
 

 

 

 

 

 

  平成２８年１月２１日（木） 石川労働局において、次世代育成支援 

対策推進法第１５条の２に基づく 基準適合認定一般事業主「プラチナ 

くるみんマーク」認定通知書交付式を行いました。 

  今回、認定通知書が交付されたのは 

 

○ 三谷産業株式会社（石川県内で２社目の特例認定） 

 〔金沢市：商社（情報システム・空調設備・建設資材等）〕です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

左より、中島 石川労働局長、三谷産業株式会社 三谷常務取締役 

 

   認定通知書交付式において、コメントをいただきました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○三谷産業株式会社 常務取締役 三谷 忠照 氏 
 
 当社では、多様な人材の多様な価値観を尊重し、誰 
もが自分のワーク・ライフ・バランスを保てるような 
活動を推進しています。 

そのため、ライフステージが変化しても、柔軟な働 
き方を可能とする勤務制度、育児関連制度の整備と研 
修や社内掲示による社員への啓発活動を行うとともに 
社員の能力向上に向けた取組を推進しています。 
 引き続き、性別に関わらず職員一人ひとりが能力を 
発揮して活躍できるよう、社員の自律的なキャリア開 
発をサポートし、取組を進めていきたいと考えていま 
す。 

プラチナくるみんマーク認定通知書交付式 を開催しました！ 

 


