
 

 

 

 

  平成２８年１０月１９日（水） 石川労働局において、 

次世代育成支援対策推進法に基づく認定通知書交付式を 

行いました。 

  今回、認定通知書が交付されたのは 

○ プラチナくるみん認定 

株式会社富士通北陸システムズ 

〔金沢市：情報通信業〕  

○ くるみん認定 

株式会社ヰセキ北陸（１回目の認定） 

 〔金沢市：卸売，小売業〕       の２事業所です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

左より、株式会社ヰセキ北陸 井上 管理部長、小奈 石川労働局長 

株式会社富士通北陸システムズ 寺田代表取締役社長 

 

 

   認定通知書交付式において、コメントをいただきました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○株式会社富士通北陸システムズ 
代表取締役社長 寺田 満明 氏 
 

 当社では、社員のさまざまな個性や価値観を尊重し、 
一人ひとりが仕事のやりがいを実感できるような職場 
風土づくりを推進しています。そのためライフステー 
ジが変化しても継続的に活躍できるように柔軟な勤務 
形態など、働き方改革に取り組んでいます。 
 これからも性別や年齢にかかわらず、社員一人ひと 
りが能力を発揮して活躍できるよう、自律的なキャリ 
ア開発をサポートする取組を進めていきたいと考えて 
います。 

くるみんマーク認定通知書交付式 を開催しました！ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○株式会社ヰセキ北陸 
 管理部長 井上 将彦 氏 
 
 当社は、ワークライフバランス（仕事と生活の調

和）の推進のため、社内制度の改善を図り、年間総

労働時間の短縮を目指してきました。 
男性の育児休業取得、労働時間削減は社内風土改

善のほか、さらなる努力が必要ですが、次世代育成

は企業の社会的責任であることを全社員認識し、そ

れに資する施策に一歩一歩取り組んでいきたいと

考えています。 
 


