
 

 

 

 

 

  平成２７年７月９日（木） 石川労働局において、次世代育成支援 

対策推進法第１３条に基づく 基準適合一般事業主「くるみんマーク」 

認定通知書交付式を行いました。 

  今回、認定通知書が交付されたのは 

○ ＰＦＵソフトウェア株式会社（２回目の認定） 

（現 ＰＦＵテクニカルコミュニケーションズ株式会社） 

〔かほく市：ソフトウェア開発事業、マニュアル制作事業〕  

○ 株式会社シーピーユー（１回目の認定） 

 〔金沢市：ソフトウェアの開発・販売〕 

○ 国立大学法人 金沢大学 （２回目の認定） 

 〔金沢市：大学・研究施設等及び附属病院〕   の３事業所です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

左より、金沢大学 山下職員課長、中島 石川労働局長、株式会社シーピーユー 薮野取締役 

ＰＦＵソフトウェア株式会社 長谷川常務 

 

   認定通知書交付式において、コメントをいただきました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○ＰＦＵソフトウェア株式会社 
（現 ＰＦＵテクニカルコミュニケーションズ株式会社） 

取締役（兼）執行役員常務 長谷川 静信 氏 

当社は労働者に占める女性比率が高く、女性の育

児休業の取得率は１００％です。 
男性の育児休業取得については管理職や女性の後

押しもあり、職場での理解が促進されました。 
  育児や介護等に直面しても活躍し続けられる職場

を目指し、社内風土や社内制度の改善に今後も取り

組んでいきたいと考えています。 

くるみんマーク認定通知書交付式 を開催しました！ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○株式会社シーピーユー 
 取締役 薮野 繁 氏 

当社は社長が女性であることから、育児休業の

取得にも理解があり、１３年前から女性の育児休

業取得率は１００％です。 
性別の区別なく能力主義で評価されることか

ら女性が戦力となっています。 
男性の育児休業については、さらなる努力が必

要ですが、一歩一歩取り組んでいきたいと考えて

います。   

○国立大学法人 金沢大学  
総務部職員課長 山下 雅彦 氏 
本学は、ワークライフバランスを推進するため

の諸制度は整備されていると考えています。 
教員については、職務の専門性が高いため、代

替者の確保が困難な面もありますが、今後も男性

の育休取得の推進に努めていきたいと考えてい

ます。 


