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【育児・介護休業法に基づく調停】記載例
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労働者　　氏　名

　　　　　住　所

○　村　○　美

（〒○○○－○○○○）東京都○○区○－○－○

　　　　　　　　　　　　　電話　　03（○○○○）○○○○

事業主　　氏　名
　　　　　又は名称
　　　　　住　所

□　□　株式会社
　 代表取締役　×田　×雄

（〒□□□－□□□□）東京都□□区□－□－□

　　　　　　　　　　　　　電話　　03（□□□□）□□□□

調停を求める事項
及びその理由

　育児休業から復帰直前に会社から解雇を予告された。会
社は経営困難が理由と言うが、納得できるものではなく、育
児休業を取得したことを理由とする解雇であると考えるた
め、解雇の撤回を求める。

紛争の経過

　○月×日に育児休業復帰後の職務について相談したとこ
ろ、復帰しても仕事がないので、退職してほしいと言われた。
　□月△日に退職するつもりはないことを人事課長に伝え
たが、その後も復帰後の職務などについて問い合わせても、
復帰は難しいので育児に専念することを考えてほしいと言
われた。復帰の 1 ヵ月前の△月○日になって経営困難であ
ることを理由に育児休業終了日をもって解雇すると言われ
た。（詳細別紙）
※様式で足りない場合は別紙を添付することも可能です。

その他参考となる事項
　訴訟は提起しておらず、また、他の救済機関も利用してい
ない。会社には労働組合があるが、本問題が労使交渉で取り
上げられたことはない。

調　停　申　請　書

　平成　○年　○月　○日

　　　　　　　　申請者　　　氏名又は名称　　　　　○　村　○　美　　　

　○○労働局長　　　殿

申請用紙は、P23 の様式を切り取り、又はコピーをしてお使いください。
厚生労働省ホームページからダウンロードもできます。

（http://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/woman/index.html）
電子政府の総合窓口より、電子申請を行うこともできます。（http://www.e-gov.go.jp/）
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