
事業主の皆様へ

「求人を申し込んでいるが、全く反応がない・・」、「特定の資格を持ってい
る人を採用したいけど・・」など、求人を申し込んではみたものの、なかなか
採用活動が捗らないといった悩みをお抱えの企業様もいらっしゃるのでは
ないでしょうか。

ハローワーク金沢では、企業の皆様が求める人材の確保に少しでも繋が
るよう、求人に関する率直なお考えをお聞きして、適合すると思われる求職
者の方へ求人票をお送りするサービスを行っております（求人リクエスト）。

詳細については、次項「求人リクエストのご案内」をご覧ください。

（問い合わせ先） ハローワーク金沢 人材確保対策コーナー ☎０７６－２５３－３０３２



【留意事項】
求人リクエストの実施にあたっては、【対象要件】に該当していることに加え、以下にも同意いただく必要があ
ります。
１ 対象求人を送付する求職者の人数は、対象求人の数にかかわらず、１回の求人リクエストにつき最大で１０名
までとなります。
２ 対象求人を送付する求職者の選定は当ハローワークに一任いただきます。
３ 選定は求職者の就職に対する希望、これまでの職歴及び求職活動の内容を基に行います。このため、対象求人
を送付する求職者が１人もいらっしゃらない場合があります。

【対象要件】
求人リクエストを行おうとする求人（対象求人）が次のいずれにも該当している必要があります。
１ ハローワークで受理された求人であり、就業場所が金沢市、かほく市、津幡町、内灘町、野々市市、白山市の
いずれかであること
２ 派遣求人ではないこと
３ リクエスト紹介を希望した時点で、紹介期限日まで２週間以上の日数があること
４ 対象求人により過去に求人リクエストを行っている場合、直近の求人リクエストの実施から１か月間以上、経
過していること

【求人リクエストの流れ】
求人リクエストの流れは以下のとおりです。
１ 遠方などご来所いただけない特段のご事情がある場合を除き、ハローワーク金沢「人材確保対策コーナー」ま
でご来所ください。
２ 担当者が対象求人に関する貴社のご意向をお伺いします。
３ 貴社のご意向に適合すると思われる求職者を担当者が選定します。
４ 選定した求職者に対象求人を当ハローワークから送付します。この際、企業案内などの同封も可能です。
５ 対象求人を送付した求職者から応募の意思が示されたら、ご紹介いたします。

求人リ クエス トのご案内


