
となりのハローワーク便り
～魅力的な求人づくりをお手伝いするノウハウ通信～

令和８年８月28日 Vol.８-３（令和８年度第３号）

© 2026 ハローワーク金沢 無断転載・複製を禁じます。

こんにちは！「となりのハローワーク便り」 Vol.８-３をお届けします。前回のVol.８-２では、求人票を
作成する際に把握しておいていただきたい点についてお伝えしました。
今回もその続きとして、求職者が就職先を決定する際に重視する点などについてお伝えします。

「求人票に記載されている項目の中で、あなたが就職先を決定するにあたって重視する項目はどれです
か。」というアンケートを実施した結果、所在地、仕事の内容、賃金、就業時間、職種、休日の曜日、週
休二日制の有無が多い結果となりました。

＜最後に…求職者はどんな点を重視しているのかを把握しましょう！＞

求人票を作成するには…（その３）

最後までお読みいただき、ありがとうございました。次回Vol.８-４からは、具体的にどのような記載方法
が考えられるか等、求人票作成のコツについてお届けしていく予定です。前置きが長くなりましたが、引き
続き、どうぞお楽しみに！

※上記２つのグラフは、令和７年度にハローワーク金沢にて開催された求職者向けセミナー参加者735名に対して実施したアンケートを集計したもの。

（複数回答可）

また、「求人票に記載されていない項目の中で、あなたが就職先を決定するにあたって重視する項目はど
れですか。」というアンケートを実施した結果、未経験者の採用歴、離職者数、有給休暇取得率が多い結果
となりました。

 Vol.８-１から始まり今回までは、求人票を作成する際に把握すべき内容についてお伝えいたしました。

これらの情報をもとに、採用ターゲットとする求職者が求めることを意識し、その求職者が
知りたい情報を提供する（会社のアピールをする）ことができれば、

「選ばれる求人」へ近づくことができます！
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