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こんにちは！「となりのハローワーク便り」Vol.2をお届けします。前回のVol.1（創刊号）では、この通
信のご紹介と、「職種」欄の工夫の仕方についてお伝えしました。

今回からは、求職者が最初に目にする「仕事内容」の“魅せ方”について、ちょっとしたコツを、次回
Vol.3と併せてご紹介します。「同じ仕事内容なのに、なぜか応募が集まりやすい会社がある…？」そのヒ
ミツ、実は「仕事内容」欄の“魅せ方”にあるかもしれません！

応募者を引き寄せる求人票作成のコツ

ハローワークインターネットサービス（以下「HWIS」。）では、求人検索一覧画面上だと「仕事内容」
欄は冒頭30文字×３行だけが表示されるようになっております。

このため、最初の３行の中に、最もアピールしたいポイントを盛り込み、その後に具体的な仕事の内容
を記載すると効果的です。ここでは仕事内容の詳細にこだわらず、求職者に印象づけるようなメッセージ
性のある情報であることも有効です。

＜「仕事内容」は最初の３行が重要！＞

↑HWISの求人検索一覧画面

最後までお読みいただき、ありがとうございました。次回Vol.3では「仕事内容はたくさん記載すべき
か」について、解説いたします。引き続き、どうぞお楽しみに！
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★年間休日数１２６日の完全週休二日制です。基本残業はなく、日
勤のみのため、家庭との両立がしやすい職場です♪研修やマンツー
マンによる指導等充実しているので、未経験者の方大歓迎です！
【仕事の内容】
・文書の作成や整理、メールでの応対
・伝票の作成管理、売上データ入力、各種届出書類の管理
・郵便の発送・仕分け作業、電話取り次ぎ、消耗品などの補充等
・来客者の対応 など

※変更範囲：変更なし
※応募される方はハローワークから「紹介状」の交付を受けてくだ
さい。ただしオンライン自主応募の場合は、「紹介状」は不要です。

↑実際の求人票の「仕事内容」欄

★適正な採用人数での募集をお願いします。

採用人数については、『求人票受付時点において、ハローワーク
紹介により雇い入れることを予定している人数』を記載することと
なりますので、有効期間中に採用人数を変更することはできません。

求人を募集する際は、社内での採用計画をよく整理した上で、現
実的に採用する予定のある必要限度の人数とするようしてください。

↑求人票裏面「７選考等」欄

実は求職者はこの「採用人数」も気にしています。採用人数が多すぎると「そんなに人が辞めた
の？」「定着率が悪い会社なのかも･･･？」と不安に思われてしまい、マイナスな印象につながってし
まうこともあります。
誤解されないためにも「新規オープンのため」や「事業拡大のため」など、明確な理由をきちんと

求人票に記載しておくようにしましょう。

ここでもちょっとしたコツを！


