
 

 
 

鹿島興亜電工 株式会社 

◎ 事業所概要 

企 業 名  ： 鹿島興亜電工 株式会社 

代表者氏名  ： 代表取締役社長 野向 一範 

所 在 地  ： 鹿島郡中能登町武部は部 11 番地 

業   種  ： 電子部品製造業 

労 働 者 数  ： 264 人 

 
◎行動計画 
 

１ 計画期間 令和 5 年 3 月２1 日 ～ 令和８年３月 20 日 
 
２ 内容 
 目標 1 
  社員一人ひとりの時間意識の向上 
 
目標 2 

  年次有給休暇の取得促進 
 
目標３ 
 若年者・障がい者に対する就業体験機会の提供 

 
目標４ 
 男性の育児休暇取得の促進 
 

◎認定取得に向けた取組状況 

目標１ 
 

【取組内容】   
●2023 年 4 月～  社内アナウンスによる啓蒙 
●2025 年 4 月～  生産性を上げ、年間休日を 122 日にする 

 
【結果】 

   生産性向上への取組みを実施し、社員一人ひとりの時間意識の向上を図ることができた。その結果、年間
休日を増やすことができた。 

 



  

 
目標２ 
 
【取組内容】  

●2023 年 4 月～  時間有給取得の促進 
●2023 年 4 月～  有給休暇取得状況の監視(四半期毎) 

 
【結果】  

   時間有給制度の導入や年次有給休暇の計画的付与を行い、年次有給休暇の取得を促進すること
ができた。 

 
 
目標３ 

  
【取組内容】  

●2023 年 4 月～  学生及び障がい者に対する就業体験の受入 
 

【結果】  
   高等学校の長期型企業実習の受入や特別支援学校の職場実習の受入を行うことで、若年者・障が

い者に対する就業体験機会を提供することができた。 
 
 
目標４ 

  
【取組内容】  

●2023 年 4 月～  男性の育児休暇取得の促進 
 

【結果】  
   男性の育児休業取得促進のための取組を実施し、男性の育児休業取得率が増加した。 
 
 

 


