
 

 
 

株式会社 エオネックス 

◎ 事業所概要 

企 業 名  ： 株式会社 エオネックス 

代表者氏名  ： 代表取締役社長 市山 勉 

所 在 地  ： 金沢市東蚊爪町 1-19-4 

業   種  ： 技術サービス業 

労 働 者 数  ： 179 人 

 
◎行動計画 
 

１ 計画期間 令和４年４月 1 日 ～ 令和８年３月 31 日 
 
２ 内容 
 目標 1 
  計画期間内において男性社員の育児休業取得者を１名以上とする。 
 
目標 2 

  計画期間の終了日の属する事業年度における全フルタイム労働者の法定時間外労働 
及び法定休日労働の合計時間を 45 時間未満にする。 

 
 
 

◎認定取得に向けた取組状況 

目標１ 
 

【取組内容】   
●2022 年 4 月～  男性の育児休業取得推進に関係して社内周知する。 
              育児休業に関する社内相談窓口を社内周知する。 
 
●2023 年 4 月～  男性の育児休業取得事例を紹介する。 
 
●2024 年 4 月～  男性の育児休業取得推進に関係して社内周知する。 
 
●2025 年４月～  男性の育児休業取得推進に関係して社内周知する。 

 



  

 
 
【結果】 

   計画期間内において、育児休業を取得した男性社員は 2 名となり、目標を達成することができた。 
 
 
目標２ 
 
【取組内容】  

●2022 年 4 月～  ノー残業デー及び有給休暇推奨日について社内周知する。 
               
●2023 年 4 月～  管理職の時間外労働に関する意識を高めるため、時間外労働時間を「見える化」 
              して管理職に配信する。 
 
●2024 年 4 月～  完全週休二日制を実施する。 
              作業効率の向上を目的に生成 AI の導入を検討する。 
 
●2025 年４月～  生成 AI を活用した作業効率の向上を推進する。 

 
【結果】  

   計画期間の終了日の属する事業年度において全フルタイム労働者の法定時間外労働及び法定休日労
働の合計時間の平均は各月 45 時間未満となり、目標を達成することができた。 

 

 


