
 

 
 

株式会社ホンダサロン石川 

◎ 事業所概要 

企 業 名  ： 株式会社ホンダサロン石川 

代表者氏名  ： 代表取締役社長 平田 隆文 

所 在 地  ： 金沢市森戸１－１２５ 

業   種  ： 販売業  

労 働 者 数  ： ４４人 

 

◎行動計画 
 

１ 計画期間 令和４年４月１日 ～ 令和６年３月 31 日 
 
２ 内容 
 目標１ 
   年次有給休暇の取得日数を 1 人当たり最低６日以上、１人当たり平均 12 日以上とする。 
 
 目標２ 
   育児休業の取得率を次の水準以上にする。 
  【男性】 
  育休対象者がいる場合  ：計画期間内で１人以上取得 
  育休対象者がいない場合：子の看護休暇を毎年１人以上取得 
  
  【女性】 
  計画期間内で取得率を 80%以上とする 

 

◎認定取得に向けた取組状況 

目標１ 
 
 【取組内容】 
①年次有給休暇の取得状況を把握し、各部署において取得計画を策定する。 
②取得予定表の掲示や取組状況の取りまとめにより取得促進に取り組む。 



  

  【結果】 
  令和５年度において全社員が６日以上の年次有給休暇を取得し、平均取得日数は 14.38 日となった。 
 
 

目標２ 
 
【取組内容】 

  ①育児休業等について周知を行うため、全社員を対象として勉強会を実施。 
  ②育児休業対象者への講習会を実施。 
 
   【結果】 
   計画期間中に男性社員には育児休業対象者はなし。 
   子の看護休暇は計画期間中、毎年１名の男性社員が取得した。 
    
   計画期間中の、女性社員の育児休業対象者は２名。うち 2 名とも取得したため取得率 

は 100％となった。 

 


