
求人事業所の皆さまへ

「求人募集をしているけれど、応募がない…」
と、お悩みではありませんか？

ハローワーク金沢が一緒に解決を目指します！

求人を公開していても、多くの求人の中に埋もれてしまい、求職者の目に留まりにくいことがあります。
実際に金沢所の求人では、有効期限時点で未充足だった求人が86.4％、紹介がなかった求人が70.8％となっ
ています。そこで重要になるのが、多くの求職者に「求人詳細を見てもらえる求人票作り」です。

窓口相談を利用した求人者の声
・こんなによくしてもらえると思わなかった。
・こんな風に求人票作成のアドバイスをもらえると知らなかった。
・親身になって一緒に内容を考えてもらえて嬉しかった。

etc.

実際に、ハローワーク品川調査によると、求職者
が求人一覧の中から特定の求人の詳細情報を閲覧
するのは「数件程度」が最も多いという結果が出
ています。
つまり、ほとんどの求人は、一度も求人詳細情報
を見られていない可能性があるということになり
ます…！

ということは、まず採用や紹介の前に…

求人票の見直し提案の他にも
様々な採用支援メニュー
をご用意しています。

※令和8年1月～3月 金沢所集計

応募につながる求人票づくりを、ハローワークがサポートします！
ハローワークでは、事業所の魅力や強みを一緒に整理し、求職者のニーズや応募動向を踏まえな
がら、求職者に伝わりやすい求人票への見直しをご提案しています。

その求人票、実は求職者に見られていないかも…！！

＼＼求人公開だけで終わらない／／

求人詳細を見てもらえる求人票作りが重要

となります！

ハローワークが
採用までサポートします！

閲覧していない 数件程度 概ね5割 概ね8割 全て

数件程度 54.4％

数件程度 49.2％

数件程度 56.8％

数件程度 51.6％

数件程度 44.3％

求人一覧からどのくらいの求人詳細情報を閲覧していますか？

20代

30代

40代

50代

60代



ハローワーク職員が求人の課題や魅力を一緒に洗い出し、
求人票内容の見直しを行います。
職種別や求人区分別の各種統計情報が確認でき、市場相
場と比較しながら魅力的な求人へと調整していくことが
可能です。

採用を急いでいる場合には、所内の
｢急募求人の掲示コーナー｣へ掲示できます｡
（求人受理してから1ヶ月以内の求人に限ります。）

事業所のご要望に応じ、求人内容にマッチングする
と思われる求職者の方へ、ハローワークから求人票
をお送りし、積極的に求人をご案内するサービスです。

ハローワーク金沢
５つの採用支援メニュー

求職者と事業所の出会いの場を提供します。
求職者に直接会社の魅力や特徴をアピール
出来るチャンスです。

定期的に求人者向けの求人票作成に関するセミナーを開
催しています。求職者動向や考えをお伝えしたうえで、
求人票の見直し内容のご提案をお伝えしています。
参加は無料！

＊ご興味を持たれた方は、お気軽に担当までお問い合わせください！

ハローワーク金沢 求人事業所部門
TEL:076-253-3036 メール:hwkz-kyujin@mhlw.go.jp

１.
求人者向け
セミナー

２.
求人票の
見直し提案

３.
急募ボード
への掲示

４.
求職者への
情報提供

５.
企業ガイダンス

「一緒に」求人票をブラッシュアップ！

「来所」求職者に求人をアピール！

ハローワークが求人と求職者を「マッチング」!

「生」の声で会社の魅力を求職者に伝える！

求人票作りの「コツ」、お伝えします!
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