
女性活躍推進法に基づく認定企業の取組のご紹介 

 

◎ 事業所概要 

     

企 業 名：株式会社不室屋 

   代表者氏名：代表取締役 不室 康昭 

  所 在 地：石川県金沢市かたつ 1番地 

  業   種：食料品製造業 

   労働者数 ：197名(男性:29名 女性:168名) 

 

 

 

◎ 認定企業における女性の活躍推進のための取組状況 

 

１.  通常の労働者に対する女性の通常の労働者の割合は 80.2％と産業平均値

22.7％を上回っており、女性を積極的に採用しています。 

 

２.  女性の通常の労働者の平均勤続年数は 7.3年です。 

 産業平均値 10.4 年を下回るものの、２年連続して改善傾向にあり、女性の

継続就業に向けて着実に取り組んでいます。 

 

３.  直近の事業年度において、正社員一人当たりの各月ごとの時間外労働及び 

休日労働の時間数がいずれの月も 45 時間を下回っており、仕事と家庭が両立

しやすい職場となっています。 

 

４.  管理職に占める女性労働者の割合は 9.1％と、産業平均値 7.2％を上回って

おり、女性管理職の育成に取り組んでいます。 

 

５.  女性労働者を通常の労働者へ転換した実績や、おおむね 30 歳以上の女性を

通常の労働者として採用した実績があり、多様なキャリアコースの構築に取り

組んでいます。 


