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ハローワーク加賀 

加賀市 



１．中  学

月 日 項    目 備    考

6月1日 求人申込み開始 事業所     ﾊﾛｰﾜｰｸ加賀（確認)  → 事業所※従来の様式を使用

中学校訪問開始 事業所 中学校 学校に事前の了解を得ること

求人連絡開始 ﾊﾛｰﾜｰｸ加賀 各安定所

12月1日 推薦開始・選考開始 中学校 ﾊﾛｰﾜｰｸ加賀→事業所 (非積雪都府県は1月1日開始)
12月1日
以降

採用状況報告 事業所 ﾊﾛｰﾜｰｸ加賀 採用内定の都度、速やかに安定所へ連絡のこと

4月1日
以降

新規中学校卒業者就職 新規中卒者 事業所
4月1日前の就業禁止
(見習・実習・研修等も就業とみなす）

２．高  校
月 日 項    目 備    考

事業所 ﾊﾛｰﾜｰｸ加賀

求人申込書を提出 求人票（高卒）の作成
ﾊﾛｰﾜｰｸ加賀

求人票に受付印

求人票(写)の高校受付開始事業所 高校

高校訪問開始 事業所 高校 学校に事前の了解を得ること

文書募集(求人広告等) 事業所 ﾊﾛｰﾜｰｸ加賀 事前に連絡すること(中卒者は禁止)

7月上旬 求人情報発行(第１号) ﾊﾛｰﾜｰｸ加賀 県内高校 ６月３０日までの受付求人を掲載

8月上旬 求人情報発行(第２号) ﾊﾛｰﾜｰｸ加賀 県内高校  ７月３１日までの受付求人を掲載

9月5日 推薦開始 高校（統一応募書類） 事業所

9月16日 選考開始 事業所 高校生
採否の決定はできるだけ早く行い、結果
は必ず文書で学校および本人へ通知のこと

9月16日
以降

採用状況報告 事業所 ﾊﾛｰﾜｰｸ加賀 採用内定の都度、速やかに安定所へ連絡のこと

11月上旬 求人情報発行(第３号) ﾊﾛｰﾜｰｸ加賀 県内高校 10月31日までの受付求人を掲載（未充足求人）

3月中旬
～4月上旬

新規高校卒業者就職 新規高卒者 事業所
卒業式前の就業禁止
(見習・実習・研修等も就業とみなす）

３．大学、短大、高専、専修学校
月 日 項    目 備    考
2月1日 求人申込み開始 事業所 ﾊﾛｰﾜｰｸ加賀

求人申込書を提出 求人票（大卒等）の作成

求人票交付 ﾊﾛｰﾜｰｸ加賀 事業所に交付
ﾊﾛｰﾜｰｸ加賀

4月1日

6月1日 学生への紹介開始 ﾊﾛｰﾜｰｸ加賀 事業所 紹介状の交付

10月1日 採用内定開始 事業所 学生

随 時 充足・採用状況報告 事業所 ﾊﾛｰﾜｰｸ加賀
求人充足及び求人取消の際は、速やかに
ﾊﾛｰﾜｰｸ加賀へ連絡のこと

3月中旬
～4月上旬

新規大学等卒業者就職 新規大卒者等 事業所

求人票の公開開始
インターネット

学生・既卒者

※７月以降、ハローワークから事業所あて求人
票を交付（発送）することとなります。

求人申込書【大卒等】に記入

対       象

事業所に交付

ハローワークシステムでの求人情報提供
石川労働局ＨＰで求人情報提供

対       象

求人申込み開始

            令和8年度  新規学卒者求人取扱日程

7月1日

求人票交付開始

7月1日

6月1日

対       象

求人申込書（高卒）に記入

（参考１）



計 男 女 計 男 女

大 聖 寺 922-8510 加賀市大聖寺永町33-1 0761-72-0054
0761-72-5261 151 78 73 5 2 3

79 54 25 54 44 10

機械システム科 47 47 0 39 39 0

情報ビジネス科 32 7 25 15 5 10

加 賀 922-0331 加賀市動橋町ム53 0761-74-5044
0761-74-5094 29 14 15 12 6 6

錦 城 特 別 支 援 922-0563 加賀市豊町イ120-1 0761-73-3101
0761-72-8156 4 4 0 2 2 0

定
時
制

加 賀 聖 城 922-0048 加賀市大聖寺馬場町28 0761-72-0297
0761-72-5742 3 1 2 2 1 1

266 151 115 75 55 20

　 　 　 　 　 　

計 男 女 計 男 女

318 157 161 0 0 0

普通科 277 126 151 0 0 0

理数科 41 31 10 0 0 0

小 松 明 峰 923-8545 小松市平面町へ72 0761-21-8545
0761-21-9154 215 114 101 0 0 0

寺 井 923-1123 能美市吉光町ト90 0761-58-5855
0761-58-5966 84 48 36 39 25 14

小 松 市 立 923-8501 小松市八幡ト１ 0761-47-2910
0761-47-2912 150 51 99 6 4 2

284 150 134 70 40 30

普通科 251 122 129 57 28 29

体育科 33 28 5 13 12 1

176 153 23 133 115 18

機械システム科 60 57 3 49 46 3

電気科 54 49 5 39 35 4

建設科 29 26 3 19 17 2

材料化学科 33 21 12 26 17 9

小 松 商 業 923-8555 小松市希望丘10 0761-47-3221
0761-47-8038 136 31 105 69 14 55

小松瀬領特別支
援 923-0183 小松市瀬領町丁138番地

１
0761-46-1324
0761-46-1403 2 0 2 0 0 0

小 松 特 別 支 援 923-0153 小松市金平町丁76番地 0761-41-1215
0761-41-1105 23 19 4 7 7 0

40 24 16 19 11 8

昼間制 34 19 15 18 10 8

夜間制 6 5 1 1 1 0

### 747 681 343 216 127小松地区　計

総合情報ビジネス科

普通科

普通科

定
時
制

小 松 北 923-8531 小松市島田町イ85番地1 0761-21-5321
0761-21-7479

計

小 松 工 業 923-8567 小松市打越町丙67 0761-22-5481
0761-22-8491

計

 卒業予定者数 就職希望者数

全
　
　
　
　
　
日
　
　
　
　
　
　
制

小 松 923-8646 小松市丸内町二ノ丸15 0761-22-3250
0761-22-3251

計

普通科

総合学科

普通科

小 松 大 谷 923-0313 小松市津波倉町チｰ1 0761-44-2551
0761-44-3637

計

普通科

加賀地区　計

●ハローワーク小松
課
程
別

学校名 郵便番号 所 在 地 電話番号
FAX番号 学科別

全
日
制

普通科

大 聖 寺 実 業 922-8525 加賀市熊坂町ヲ77 0761-72-0715
0761-72-8133

計

総合学科

普通科

令和８年度　　加賀・小松地区高等学校一覧表
●ハローワーク加賀

課
程
別

学校名 郵便番号 所 在 地 電話番号
FAX番号 学科別

 卒業予定者数 就職希望者数

（参考２）



0 0 0

10 10 0

5 2 3

6 2 4

10 6 4

0 0 0

0 0 0

27 22 5

3 3 0

1 1 0

1 0 1

8 5 3

生 産 工 程 従 事 者

輸 送 ・ 機 械 運 転 従 事 者

建 設 ・ 採 掘 従 事 者

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 従 事 者

希 望 職 種 未 定

専 門 的 ・ 技 術 的 職 業 従 事 者

事 務 従 事 者

販 売 従 事 者

サ ー ビ ス 職 業 従 事 者

農 林 漁 業 従 事 者

保 安 職 業 従 事 者

管 理 的 職 業 従 事 者

令和９年３月加賀管内新規高卒就職希望者の求職動向

　　　　　　　　　　　　　性　別
希望職種 計 男 女

（参考３）



求人事業所
画像情報コーナー

すぐ面接できます
求人

企業説明会

ハローワーク加賀は
加賀市内企業の人材確保を支援します！

お気軽にお問い合わせください！

求人係 ℡0761-72-8609

ハローワーク加賀

LL20240920加賀求人02

menu２
求職者との出会いの場



かがBiz 求職者との出会いの場 企業説明会
こんなメリットが！！

多くの企業様・参加者から、お喜びの声も！

求人事業所画像情報コーナー
こんなメリットが！

ビジュアルでも「企業の魅力」をもっとＰＲ！

すぐ面接できます求人
応募へのハードル下げませんか？

ぜび、書類選考せず、すぐ面接を！

直接、
熱意・求人票に書き
きれないことを
伝えられる！

迷っている求職者の
背中を
一押しできる！

より理解・納得した
うえでの応募に繋が
る！
その場で面接も！

写真で
より 分かりやすい！
より 理解してもらえ
る！

求人票と併せて
専用コーナーで
掲示！

仕事以外の情報
例えば、福利厚生の
充実なども、
ＰＲできる！

書類選考は
応募への
心理的ハードルが
高い！

お急ぎの場合は
急募求人コーナーに
掲示！

「すぐ面接できます」
ＰＯＰ掲示で
求職中にアピール！





9.4%

32.6%

8.4%

7.1%

0.7%

41.8%


