	是　正　報　告　書

改　善　報　告　書
令和　〇　年　〇　月　〇　日　

小松労働基準監督署長　殿
事業場名　　　株式会社○○　
所在地　　　　○○市○○町○○
代表者職氏名　代表取締役　〇〇　〇〇　　

　令和　○　年　○　月　○　日、　　○○　監督官から指摘された事項について、

下記のとおり是正(改善)したので報告します。
記



	違反の法条項
指導事項
	是正内容（改善内容）
	是正年月日

	労基法32条
	36協定を届出ました。
	〇・〇・〇

	安衛法22条
安衛則12条の５
	化学物質管理者講習を受講し、選任しました（別添：修了証）。
	〇・〇・〇

	安衛法57条の2
	化学物質のリスクアセスメントを実施しました（別添：クリエイトシンプル結果）。
	〇・〇・〇

	④
	
	・　・

	⑤
	
	・　・


注）
1. 安全衛生に関する設備、施設についての是正(改善)状況は、写真(または図面)を添付してください。
2. 金銭債務(定期賃金、割増賃金、休業手当等)の弁済については、支払に係る領収証等を添付してください。
3. 免許等資格を取得させた場合は、その資格証の写しを添付してください。
4. そのほか、違反条項の内容に応じ、対象者の健康診断受診に係る記録・労使協定・就業規則等の資料を添付してください。
＜点検責任者について是正勧告された事項について＞

是正勧告書の法条項欄及び使用停止命令書の番号欄に□印を付されている事項については、今後下記の者に点検、補修を確実に実施させ再び同種違反を繰り返さないようにします。

	点検対象機械等

（点検箇所）
	点検時期
（頻度）
	点検責任者
	点検記録簿等の作成
（補修状況）

	
	
	点検実施者の職氏名
	補修実施者の職氏名
	

	足場
	始業前
	職長
○○　○○
	職長
○○　○○
	別添のとおり

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	


記載例





（写 真 貼 付 欄）








小松労働基準監督署（〒923-0868　小松市日の出町1-120　　℡0761-22-4316）　 

