
所在地 石川県小松市白江町ト121番地1
従業員数 57名

▼HPはこちら

2026年完成予定！ 新社屋建設現場を訪問
新社屋では、土木・建築の部署ごとに壁を設けずに技術部門として

ワンフロアの設計となっており、コミュニケーションの活性化を図ります。

3階には充実の休憩室を、屋上ではBBQができるよう整備予定とのことです

令和8年3月6日 ハローワークが事業所訪問しました
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・建築施工管理技術者
工場、倉庫、オフィスビル、商業施設、店舗、病医院、
福祉施設などの建築工事の現場での施工管理業務です。

・設計職、営業職（経験者向け）

【建築】

・土木施工管理技術者
道路、橋、河川、下水道などの土木工事に関わる計画、
設計、工事監理、施工管理、検査などの技術的な仕事です。

・重機オペレーター／土木作業員
現場での重機オペレーターを担う技能職です。

【土木】

施工管理技術者は建築・土木ともに、一人前になるまで約10年かかるそうです。

「やったことがないから」ではなく、現場の職人さんのスキルを引き出したり誰を頼るか、

人脈もカギになる、やりがいのある仕事とのこと！
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世代が共に成長中世代が共に成長中

株式会社 丸西組では、男女問わず、

年齢問わず、「考えるモノづくり」をする

人材が集まっています。ウレシャス小松

や里山交流ハウス（木場潟東園地）の

建設にも携わっています。

！

「会社の決めポーズないですか？」という無茶振りに

も快く応えてくださいました！
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ハローワーク職員から一言

今回訪問した空調完備の事務室・休憩室は、工事が終了すると解体する

ということで驚きでした！

建築業界と聞くと重機や手作業を行う技能職のイメージがあります

が、計画・管理・点検を行う技術職の方々の貴重なお話を聞けました。

▼事務室・休憩室にはPCやテレビが設置。快適な環境です
こういったプレハブは多くの現場に設置されるそうです！
※現場により、プレハブの設備は異なります。
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▲こちらの現場では、休憩室のすぐ隣に
気軽に利用できる自動販売機がありました！
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平均有休取得日数は１２日
有給取得の奨励日もあり、連休も取
りやすいそうです♪

育休は原則１年間、育児時短勤務は
お子さまが小学校入学前まで取得可能
※特別な事情がある場合、最長で小学６年修了まで

女性専用の２畳と広めの新型トイレ
を現場にリース

新採・中途に関わらず、３ヶ月程度、
O J Tを含めた研修期間あり
O J T内容やキャリアアップについて、
制度化を進行中

南加賀エリアを中心に北陸内の建築・土木施工を行う総合建設業です。建築・土木の仕事は「地図

に残る仕事」であることはもちろん、 一般社団法人 小松能美建設業協会や小松雇用対策協議会の役

員を務め、地域の活動にも注力されているそうです。

学生のインターンや現場見学の受け入れ、中学校への出前講座なども行っています。

さまざまな角度から地域貢献ができる会社です！

どんな会社？

高定着率！その理由は…高定着率！その理由は…

もっと知りたい

気になった方はぜひハローワーク窓口にてお問い合わせください♪
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社員の方にインタビュー

印象に残っていることはありますか？

いろいろとこだわりのあるお客様の担当と

なった際に、注文もありましたが、最後には

賞賛の言葉をいただき、アフターサービスの

点検等に伺った際には食事にも行く程の仲に

なりました。そういう経験は印象深いです。

（３０代・男性社員）

大変なことはありますか？

雨の日はカッパを着て作業をしたり、晴れの

日も日焼けが心配です。でも、みなさん優し

いですね。

（２０代・女性社員）
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