
 

 
 

株式会社柿本商会 

◎ 事業所概要 

企 業 名  ： 株式会社柿本商会 

代表者氏名  ： 代表取締役社長 柿本 一如 

所 在 地  ： 金沢市藤江南 2-28 

業   種  ： 卸売業 

労 働 者 数  ： 460 人 

 

◎行動計画 
 

１ 計画期間 令和 2 年 4 月 1 日 ～ 令和 7 年 3 月 31 日 
 
２ 内容 
 目標 1 
  若年者に対してインターンシップ等の就業体験機会を提供する。 
 
目標 2 

  振休・代休の取得を推進し、休日の確保に努める。 
 
 目標 3 
  育児休業取得者が元の職場に復帰できる環境づくりを推進する。 

 

 

 

 

 

 

 



  

◎認定取得に向けた取組状況 

目標１ 
 

【取組内容】 
 令和 2 年 4 月以降 

 インターンシップの内容、受入れ人員等の検討 
 インターンシップの受入機関との連携を図る 

 
【結果】 

 内容を時代の変化に応じ、3DCAD 実習を取り入れるなど工夫した。 
 受入人員を増やすため、大学へ訪問し、直接インターンシップの開催を案内した。 
 大学訪問の対象エリアを拡大することで認知度向上に努めた。 

 
目標２ 
 
【取組内容】 

  令和 2 年 4 月以降 
 管理職の意識改革のため、会議等を通じ周知する。 
 振休・代休の取得状況を把握する。 

 
  【結果】 

 勤怠管理システムを 10 月 16 日から稼働させ、振休・代休の取得状況の把握を容易化した。 
 労務管理全般、振休・代休の取得推進を狙い、管理職を対象とした研修を実施した。 

  
目標３ 

   
   【取組内容】 
   令和 2 年 4 月以降 

 職場復帰後の相談窓口の設置の検討 
 
   【結果】 

 育休取得者が休業中に復帰の相談がしやすいよう「育児休業取扱通知書」等の文書に相談窓口を
明記した。 


