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	スライド 1: ミドルシニア世代（35歳以上59歳以下） の採用に積極的な企業を応援します！
	スライド 2: 【ミドルシニア歓迎求人】とするための条件は主に以下の３点です。  １．就職氷河期世代を含む３５歳以上５９歳以下の方を対象とした求人であること。 　　　（「年齢不問」、「年齢制限（定年以下）」） ２．期間の定めのない労働契約を締結すること。 ３．経験不問の求人であること　（「あれば尚可」も可）。  ＊お願い 　選考方法においては、対象となる方の置かれている状況を踏まえて、「書類選考」や「筆記試験」ではなく、 　「面接」のみとするよう努めていただきますようお願いします。

