
アルバイト先で困っていませんか?

企業研究に困っていませんか？

就職活動で困っていませんか？

石川労働局では、働きやすい職場づくりに実績のある企業を認定し

ています。

また、厚生労働省が運営する企業研究に役立つサイトをご紹介します。

（Ｐ．１～Ｐ．２）

金沢新卒応援ハローワークでは、専門の就職支援ナビゲーターによ

るきめ細かな就職支援を行っています！（Ｐ．２）

「賃金の支払いが遅れている…」「アルバイトに有給はないといわれ

た！」「退職したいけど引き留められている」など、アルバイト先でのお

困りごとはありませんか？

無料の相談窓口をご紹介いたします！（Ｐ．３）

石川労働局広報キャラクー「こうホウ」

石川労働局が 学生・生徒の皆さまの

お困りごとをサポートします！

＼学生必見／



石川労働局では、働きやすい職場づくりに実績のある企業

を認定しています。主な認定制度は４つです。

企業研究に困っていませんか？

認定企業は公式HPに掲載しています！

Ｐ．１

えるぼし認定：女性活躍推進

くるみん認定：仕事と子育ての両立

ユースエール認定：若者の採用・育成

もにす認定：障害者雇用の促進・安定

POINT １

認定企業は次のような基準を達成しています。

POINT ２

雇用管理区分ごとの労働者の月平均時間外・休日労働時間45時間未満

フルタイム労働者の月平均時間外・休日労働30時間未満 または
25～39歳のフルタイム労働者の月平均時間外・休日労働45時間未満

正社員の月平均所定外労働時間が20時間以下 かつ
月平均の法定時間外労働60時間以上の正社員が１人もいない

労働時間

男性労働者：育児休業取得率 30％以上 等
女性労働者：育児休業取得率 75%以上 かつ

有期雇用労働者の育児休業取得率 75%以上

男性労働者：育児休業等取得者が１人以上 または
女性労働者：育児休業取得率が75%以上

育休

正社員の有給休暇の年間付与日数に対する取得率が平均70％以上 等有給休暇

新卒者等の正社員として就職した人の離職率が20％以下離職率

管理職に占める女性労働者の割合が産業ごとの平均値以上 等女性管理職

雇用率制度の対象障害者を法定雇用障害者数以上雇用している法定雇用率

石川労働局 認定制度

https://jsite.mhlw.go.jp/ishikawa-roudoukyoku/news_topics/publicpaper/koyou_service_00001.html


⚫ しょくばらぼ

複数の企業情報の一覧化や、「ハローワークインターネットサー

ビス」との連携による求人情報の閲覧ができます。

次の3サイトに掲載している情報のほか、しょくばらぼのみで提

供できる「独自情報」も閲覧できます。

⚫ 若者雇用促進総合サイト

若者の採用を検討している企業の情報を検索できます。

各企業の青少年雇用情報を比較したり、ユースエール認定企業

のPRシートを閲覧することもできます。

⚫ 女性の活躍推進企業データベース

女性管理職の割合や平均勤続年数などを閲覧できます。

男女ともに安心して働ける企業を見つけるのに有効です。

⚫ 両立支援のひろば

企業の仕事と家庭の両立支援に関する取組を検索できます。

金沢新卒応援ハローワークでは、大学、短大、

専修学校等新卒者等の方を対象に、専門の就

職支援ナビゲーターによるきめ細かな就職支

援を行っています。

就職活動のちょっとした疑問やお困りごとの

相談から、エントリーシートの添削、面接対策に

至るまで、あなたの就職活動を全力でサポート

します！

テキストが含まれている画像 AI によって生成されたコンテンツは間違っている可能性があります。

テキストAI によって生成されたコンテンツは間違っている可能性があります。

テキストAI によって生成されたコンテンツは間違っている可能性があります。

就職活動で困っていませんか？

LINE:@923bccyt

Ｐ．２

企業研究に役立つサイトをご紹介します（運営：厚生労働省）

POINT ３

https://wakamono-koyou-sokushin.mhlw.go.jp/search/service/top.action
https://positive-ryouritsu.mhlw.go.jp/positivedb/
https://ryouritsu.mhlw.go.jp/
https://shokuba.mhlw.go.jp/080/010/20180302211203.html
https://shokuba.mhlw.go.jp/
https://wakamono-koyou-sokushin.mhlw.go.jp/search/service/top.action
https://positive-ryouritsu.mhlw.go.jp/positivedb/
https://ryouritsu.mhlw.go.jp/


労働条件全般に関するご相談

総合労働相談コーナー 土日祝日を除く9時30分～17時

石川労働局相談コーナー 管轄：石川県内全域

076-265-4432

金沢相談コーナー 管轄：金沢市・白山市・かほく市・野々市市・津幡町・内灘町

076-292-7947

小松相談コーナー 管轄：小松市・加賀市・能美市・川北町

0761-22-4207

七尾相談コーナー 管轄：七尾市・羽咋市・中能登町・志賀町・宝達志水町

0767-52-7640

穴水相談コーナー 管轄：輪島市・珠洲市・穴水町・能都町

0768-52-1184

パワハラ・セクハラに関するご相談

石川労働局 雇用環境・均等室 土日祝日を除く9時30分～17時

076-265-4429

平日夜間・土日祝日に相談したい場合

労働条件総合ほっとライン 月曜～金曜：17時～22時 土日祝：9時～21時

0120-811-610 

労働条件通知書を

もらっていない

賃金の支払いが

遅れている

残業代が
支払われない！

商品を買い取れといわれ、

賃金から代金が控除された

アルバイトに有給は

ないといわれた

退職したいのに
引き留められる

労働基準局広報キャラクー「たしかめたん」

QR コードAI によって生成されたコンテンツは間違っている可能性があります。QR コードAI によって生成されたコンテンツは間違っている可能性があります。

日本語 Multilingual

アルバイト先で困っていませんか?

厚生労働省では、特に多くの新入学生がアルバイトを始める4月から7月までの間、
「アルバイトの労働条件を確かめよう！」キャンペーンを実施しています。

ひとりで悩まないで！

お気軽にご相談ください！

お名前を明かさなくても大丈夫。

相談は無料です。

Ｐ．３

https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/lp/hotline/hotline_eng.html
https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/lp/hotline/index.html

