
ハローワーク小松では、求人検索から求人への応募を決めるまでの過程について、求職登録している方々に

アンケート調査を行いました。

応募の決め手となっている求人条件、求人情報の入手先など求職中の方々の実情の一端が窺える内容となっ

ておりますので、求人票を作成する際の参考に是非御覧ください。

【期間：令和7年8月上旬～9月末 回答者208名（男性90名・女性116名・未回答2名）】

求人応募の決め手はコレだ！
求職者に選ばれる
求人を探る～ ～

※アンケートに具体的な数値を記入していただいた方の平均である点にご留意ください

応募先を決める際に重視することとして、フルタイム希望の方は「年間休日数」「賃金」、パート希望の方は
「職場の人間関係」「働きやすい職場づくり」が優先されています。
求人票の限りあるスペースの中で、好条件をアピールしたり、職場の人間関係や働きやすい職場づくりの取組に
ついて積極的に伝えていくことが応募へのカギになりそうです。

Q.会社を選ぶ際に重視すること

賃金 賞与 年間休日

190,000円

または2.13か月

パート・アルバイト

124.25日時給1,200円

賃金 賞与 年間休日

500,000円

または2.96か月
116.14日243,611円

フルタイム

(n=43)

ハローワーク
インターネットサービス

ハローワーク内
（PC端末、窓口、掲示）

インターネット上の求人情報

求人情報誌やフリーペーパー

Q 求人の探し方

【賃金・賞与・年間休日の希望（平均値）】

(n=29)

(n=24)

(n=3)

年代に応じて、求人情報の入手方法に特徴
が見られます。採用したい人物像に応じた
求人媒体の活用の目安にすることで、求人
への反応が高まる可能性があります。

※選択肢から優先順に５つご回答いただき、
１番を5pt、2番を4pt･･･としてポイント集計

（回答数99）

ハローワーク小松
公式マスコット

「ねこまつ」 「こまち」

No.1

No.2

No.3 No.1

No.2

No.3



正社員

正社員以外の
フルタイム

パート／
アルバイト

（R7年度版）ハローワーク小松 求人雇用援助部門 TEL：0761-24-8607

男性

回答者の状況について

年齢構成

アンケートの回答者について、
女性は40～50代の比率が多く、
男性は50代以上の方の比率が
多くなっています。
この世代を中心とした意見が

色濃く反映されています。

男女ともに正社員で考えている

方が多数いらっしゃいました。

女性はライフステージにより、

パート・アルバイト希望の方も非

常に多くいらっしゃいます。

男女ともに、60歳以上では

パート・アルバイトを希望される

方が増えているのが分かります。

希望の雇用形態

希望の職種

希望の雇用形態に関わらず、特定職種に希望が集中しています。職種は求人検索の際に検索条件として入力されや
すいため、希望職種から外れていると、なかなか求人を見てもらえない現状があります。
一方で、「検討中」の方が一定数存在しており、求職者の方は職種以上に「職場の人間関係」や「働きやすさ」を
重視していますので、希望者の少ない職種であっても、職場の魅力を効果的にアピールすることで、応募に繋がる
可能性が高まります。

事務

営業

製造現場の各種作業員

建設現場の各種作業員

医療従事者（事務を除く）

介護従事者（事務を除く）

保育士、幼稚園教諭

飲食関係の調理・接客

販売・接客

タクシー運転手

トラック運転手

警備

清掃

商品の仕分け

その他

倉庫業務

職種にはこだわらない

検討中

パートフルタイム

～20代 30代 40代 50代 60代～

女性
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