
 

 
 

株式会社吉光組 

 

◎ 事業所概要 

企 業 名  ： 株式会社吉光組 

代表者氏名  ： 代表取締役社長 吉光 岳文 

所 在 地  ： 小松市長崎町甲 118 番地 

業   種  ： 総合建設業 

労 働 者 数  ： 60 人 
 

◎行動計画 
 

１ 計画期間 令和 5 年 6 月 1 日 ～ 令和 7 年 5 月 31 日 
 
２ 内容 
 目標１ 
  産前産後休業や育児休業、育児休業給付、育休中の社会保険料免除など制度の周知や情

報提供を行う 
 
目標２ 

  令和 6 年 4 月までに、所定外労働を削減するため、ノー残業デーを設定、実施する 
 

 

◎認定取得に向けた取組状況 

目標１ 
 

【取組内容】 
 令和 5 年 10 月～ 法に基づく諸制度の調査 
 令和 5 年 11 月～ 制度に関するパワーポイント等を作成し社内掲示板で公表する 
 
 
 



  

【結果】 
   令和 5 年 9 月 29 日（金）の社内全体会議において、「改正・育児介護休業法」ならびに「男性の育児

休業取得応援セミナー」に関する資料を用いて、全社員に説明した。 
 
 
 
目標２ 
 
【取組内容】 

  令和 5 年 9 月～  社員へのヒアリング等による調査 
  令和 5 年 11 月～ 部署毎の問題点の把握ならびに幹部会議での検討 
  令和 6 年 1 月～  ノー残業デーの実施（業務連絡等による社員への周知） 
 
  【結果】 
  令和 5 年 10 月 4 日（水）より、毎週水曜日を「Wednesday Home（ウェンズデーホーム）」としてノー

残業デーに設定。 
  社内カレンダーに記載するとともに、社内グループウェア（スケジュール管理）にも登録することで、定時 15 分

前に全員にメール配信で周知される仕組みとした。 
 
  

 


