
 

 
 

株式会社山徳 

 

◎ 事業所概要 

企 業 名  ： 株式会社山徳 

代表者氏名  ： 代表取締役 岩瀬 裕真 

所 在 地  ： 野々市市上林 4 丁目 477 番地 

業   種  ： 小売業 

労 働 者 数  ： 173 人 

 

◎行動計画 
 

１ 計画期間 令和 2 年 4 月 1 日 ～ 令和 6 年 12 月 31 日 
 
２ 内容 
 目標１ 
  育児休業給付、産前産後休業に関する諸制度のパンフレットを配布し、制度の周知を図る。 
 
目標２ 

  年次有給休暇取得促進のための措置の実施として、年次有給休暇の取得日数を 1 人当たり平
均年間 8 日以上とする。 

 

◎認定取得に向けた取組状況 

目標１ 
 

【取組内容】 
 令和 2 年 4 月～ 制度に関するパンフレットの配布、掲示等による全社員への周知。 
 
【結果】 

 令和 4 年 7 月 27 日 育児休業等に関する諸制度の資料を、社内ポータルサイトにて周知した。 
 



  

目標２ 
 
【取組内容】 

  令和 2 年 4 月～ 有給休暇取得促進を管理職に対し、会議にて周知。 
 
  【結果】 
  令和 2 年 5 月 年次有給休暇取得促進について部門長会議にて周知した。 
 
  ＜有給休暇 年間平均取得日数＞ 
  令和 2 年 1 月 1 日～令和 2 年 12 月 31 日：7.3 日/人 
  令和 3 年 1 月 1 日～令和 3 年 12 月 31 日：9.0 日/人 
  令和 4 年 1 月 1 日～令和 4 年 12 月 31 日：9.7 日/人 
  令和 5 年 1 月 1 日～令和 5 年 12 月 31 日：9.3 日/人 
  令和 6 年 1 月 1 日～令和 6 年 12 月 31 日：9.6 日/人 
 
 
 

 


