
女性活躍推進法に基づく認定企業の取組のご紹介 

 

◎ 事業所概要 

     

企 業 名：株式会社スパーテル 

   代表者氏名：代表取締役 橋本 昌子 

  所 在 地：金沢市西念 1丁目 1番 8号 NCO金沢２F 

  業   種：医療,福祉 

   労働者数 ：278名(男性:47名 女性:231名)  

 

 

 

◎ 認定企業における女性の活躍推進のための取組状況 

 

１.  正社員に占める女性正社員の割合が 84.8%と、産業平均値の 68.7％を上回って

おり、女性の採用を積極的に行っています。 

 

２.  女性労働者の平均勤続年数は、全ての雇用管理区分において、男性労働者の

平均勤続勤務年数と同程度かそれ以上であり、男女ともに働きやすい環境です。 

 

３.  直近の事業年度において、正社員一人当たりの各月ごとの時間外労働及び 

休日労働の時間数がいずれの月も 45 時間を下回っており、仕事と家庭が両立

しやすい職場となっています。 

 

４.  管理職に占める女性労働者の割合が 60%と、産業平均値の 45.5%を上回って

おり、女性の管理職登用を着実に実施しています。 

 

５.  おおむね 30 歳以上の女性の通常の労働者としての採用に係る実績があり、

多様なキャリアコースの形成を行っています。 


