
火日時

石川県地場産業振興センター 第4研修室会場

第1部の事例発表内容をテーマに、石川

労働局からの話題提供と参加者間での

意見交換を行います。

事例からヒントを得る

QRコード
お申込み期限

こちらの
二次元コードから
お申込フォームに
つながります。

今年度、石川県の企業の障害者雇用促

進支援事業を活用した企業3社から、

取組内容や工夫した点等をご発表いた

だきます。

2026.

障害者雇用支援事例発表会＆人事担当者向けセミナー

障害者雇用支援事例発表会

の進め方
障害者雇用

令和7年度
障害者雇用促進セミナー

対応の仕方が
わからない

どんな仕事を
任せていいか
わからない

うちの業種では
障害者雇用が難しい

面接で何を
聞けばいいの？

2.24
13:30～16:30

参加費
無料

（受付　13:00～）

13:30～15:00第1部 15:15～16:30第2部

オンライン

参加OK！

企業人事担当者向けセミナー　

第1部

会場参加者

のみ

共催主催 石川県 石川労働局・ハローワーク 運営事務局 一般社団法人Be.カラフル

2026.2.13(金)まで

【お申込みフォーム】 参加をご希望の方は、
お申込みフォームよりお申込みください。
【ＵＲＬ】https://forms.gle/CxvZCj3saRJLak9B9

定員：50名（オンラインは人数制限なし） 定員：15名程度（先着順）

※会場参加については、多数の申込をいただいた場合はご参加いただけない可能性があります。
※ご参加いただけない場合のみ、お申込者に事前にご連絡させていただきます。



13:00　受付開始

13:30　企業の障害者雇用促進支援事業　
　　　  のご紹介
　　　  一般社団法人Be.カラフル

13:45　企業の事例発表・質疑応答
　　　　・リック・プロ株式会社
　　　　・ダイエー株式会社
　　　　・北菱電興株式会社

14:55　本事業の活用について
　　　  石川県商工労働部労働企画課

～休憩～

15:15　話題提供
　　　  石川労働局地方雇用障害者担当官

15:30　グループディスカッション

16:30　閉会

お問い合わせ

企業の障害者雇用促進支援事業とは？

石川県金沢市桜田町1丁目26番地
ドマーニ桜田105号室

TEL：
MAIL：

080-3749-2752
hirayama@colorful-kanazawa.com

担当：平山

県内の障害者雇用のさらなる促進のために、石川県から委託を受け

た、一般社団法人Be.カラフルのコーディネーターが企業を訪問し、現

状やニーズを聞き取り、障害者雇用の採用前準備、採用活動、採用後

の定着支援まで、一貫した伴走支援を行う事業です。

URL：https://www.pref.ishikawa.lg.jp/roudou/kiridasi/r7_bosyu.html

　近年の相次ぐ障害者法定雇用率の引上げや対象企業の拡

大等、企業における障害者雇用の要請が強まっている中、

「障害者雇用に取り組みたいけれど、何からはじめてよい

かわからない」など、難しさを感じる企業は多いのではな

いでしょうか。

　今回のセミナーでは、第1部で専門家の支援を受けて雇用
に取り組んだ企業の事例を学び、第２部で第１部発表企業

も交えて参加者間で意見交換や悩み・解決策の共有をする

ことで、障害者雇用を進めるためのヒントを探します。

プログラム

第１部　
事例発表会

第２部　
人事担当者向けセミナー

発表企業紹介

◆リック・プロ株式会社

◆ダイエー株式会社

◆北菱電興株式会社

障害者雇用支援事例発表会＆企業担当者向けセミナー

（15分）

（70分）

（15分）

（15分）

（60分） 参加者の希望等を勘案してグループ分けを行い、
少人数で意見交換・情報共有を実施

※時間は目安で前後する可能性があります。

障害のある方の"強み"を活かすことが、企業の新たな戦力につな
がるとの考えから、今回初めて障害者雇用に挑戦されました。
今回の挑戦を通じ、多様な人財が活躍できるよう、在宅勤務など
の柔軟な働き方を取り入れる機会を得ました。現在、社内体制の
構築を検討しながら、採用に向けて意欲的に活動されています。

（小松市／精密薄板板金・加工業）

（金沢市／リフォーム専門建築業）

既に4名の障害者雇用をされていますが、更なる障害者雇用に取
り組むため、今回お申込みをいただきました。
先進企業への視察や社内ミーティング等を行うことで、総務部門
だけでなく、役員を含む全社員が障害者に対する理解を深め、全
社を挙げて障害者を受け入れる体制づくりに取り組まれていま
す。

（金沢市／商社・設備工事業・製造業）

人手不足である現場サポート人材の確保のため、今回初めて障害
者雇用に挑戦されました。
人事担当者が障害の特性を十分に理解しきめ細かな対応を心掛け
ておられ、本支援を通じて、採用された障害者の方が、現場の信
頼を得つつ、活き活きと働ける環境が整いました。


