
求人充足支援メニュー のご案内
ハローワーク白山では、事業所からいただいた求人の充足に向けて、
いろいろな支援を行っています！ お気軽にご相談ください。

事業所の魅力が伝わる、応募しやすくなる求人票の作成・見直しをお手伝いします。
ご希望により、ハローワーク職員が事業所を訪問し、事業所の魅力を見つけ、求人票に反映する
ご提案も行います。求人に関するお困りごとなどもご相談ください。

魅力が伝わる求人票へブラッシュアップ ！

● 採用を急いでいる場合は「急募ボード※」に求人票を掲示

● 「正社員求人ボード※」に事業所の紹介チラシを掲示
求人票と事業所の紹介チラシ（Ａ３サイズ）を並べて掲示します。（パンフレットでも可）

● 求職者へ求人票を情報提供（求人リクエスト）
ハローワークにてマッチングを実施し、求人条件に合う求職者へ求人票を情報提供します。

ハローワーク内で求人票をアピール
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● 企業説明会 （個別面談方式）
求職中の方に、事業所の特長や仕事内容の詳細などを直接伝えることができます。
事前予約制のマンツーマンでの面談のため、参加者に添った内容のお話をじっくりできます。

● ミニ企業ガイダンス（集団方式）
予約不要のため求職中の方は気軽に参加でき、「会社を知ってもらう」きっかけづくりになります。

● 会社見学会
複数の求職中の方とハローワーク職員が一緒に事業所を見学します。
ハローワーク職員が同行のため求職中の方は気軽に参加でき、さらに職業相談窓口
の職員が見学するため窓口相談時に求職中の方にリアルな情報をお伝えできます。

イベント開催で直接アピール

＊60歳以上の方も積極的に採用したい

＊子育て中の方にも配慮できる職場
（勤務時間の融通が利く、休みがとりやすいなど）

＊ミドルシニアの方を応援したい
（正社員雇用を希望する概ね35～59歳以下で、臨時的・
短期的な就労など不安定就労の期間が長い求職者が対象）

＊職業訓練で学んだ方も積極的に採用したい
（経験不問・あれば尚可の求人）

訓練修了者歓迎求人

ミドルシニア
歓迎(限定)求人

仕事と育児が
両立しやすい求人

高年齢者応援求人

ハローワークには、いろいろな方が求職登録をしています。以下の求職中の方に配慮した求人である
ことを求人票に記載することで、対象の方の目に触れる機会が増えます。

以下のアピールをオススメしています!!

事業主の皆さまへ

※ハローワーク白山庁舎内に設置の掲示板

【お問い合わせ先】ハローワーク白山 求人･雇用援助部門 TEL：076-275-4131


