
（令和５年８月３日訪問）

【会社概要】

設備設計に特化した設計事務所
設備設計（空調設備・給排水設備・
電気設備・防災設備）を専門に設計。
省エネ計算も対応。

本社所在地
小松市長田町ロ20-2

【高い従業員満足度】
○プライベートの時間も大切にした働き方が可能
髪型・服装自由

年間休日117日
 育児休業取得実績多数あり

○転勤なし
勤務場所は小松市の本社のみ

出張もほぼありません

○未経験でも安心・サポート体制
４～５名によるチーム制
段階的にステップアップ

○福利厚生充実
オフィス自体が福利厚生（カフェ・ジム・団らんコーナーあり）

訪問日：令和６年１月22日（月）

会社ホームページ

株式会社 山崎設備設計

【会社の特長】

昨年完成！開放感のある新社屋
【オフィス外観】

【設計室（執務スペース）】

【オフィス ロビー】

WEBを活用しながら社内にいながら
受注～納品までできる全国各地から
受注が絶えない急成長している会社
で、従業員数も増加し続けています。

取引先：全国の建築設計事務所
扱う物件：公共施設・商業施設・集
合住宅・福祉施設・学校・工場等
様々な建築物

【主な取引先・物件】



１チーム（約４～５名）で、月12～13件程度の建物を担当します。
※能力・経験の度合いにより異なりますが、まずCAD操作を１から順
を追って手厚く教えます（使用CAD：Tfas）

鋼材事業部の事務所では、受発
注や在庫管理だけでなく製品加図面作成

【倉庫作業員】

募集職種

設備設計
①【未経験者 正社員】 ：30歳以下大卒必須
②【建築業界経験者 正社員】：建築現場管理等 経験者
③【経験者 正社員】           ：設備設計（図面作成）経験者
④【経験者 正社員】           ：設備設計（電気設備工事施工管理）経験者
⑤【パート】 ：建築士資格必須

カフェでは、コーヒー自由
自販機の飲料も30円
事前予約で専属の調理スタッフが、栄養に配慮
した温かいランチを提供してくれます
音響設備も充実、軽快な音楽がBGMで流れます

新社屋の紹介
社員同士の円滑なコミュニケーションを可能にする「集まっ
て働くこと」に意義を見出しているため、快適なオフィスを
通じて社員の健康に投資しています。

）

先輩社員の

補助作業※

【半年～１年後】

自分で物件担当

（月に２～３件）

月３～４件程

度（小・中規

模建物）

月３～４件程

度（大規模建

物も担当）

１年目 ２年目 ３年目

【未経験者のキャリアパス（業務習得のステップアップの一例）】

【座敷スペース】
）

【団らんスペース】
）

【ジム】
）

【カフェ】
）

YouTube
（動画紹介ページ）
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