
所在地 ：〒923-0802 小松市上小松町丙41-1
従業員数：130名

デイケア上小松でのオリジナル体操「貯筋体操」の様子です。

「背もたれに頼らない方が背筋がつきますよ！」と声をかけ合いながら、

楽しい雰囲気でハツラツと体操に取り組んでいます。

利用者さんに対して、できないというマイナス面ではなく、できること、プラ

ス面に目を向けることを大切に、私たち（介護職員）は必要なことを少し

お手伝いをする、という気持ちでやっています。

職員間でも、できることを教え合ったり、協力して楽しく仕事をしています。

アリシス上小松のお風呂場

６Fからの見晴らし良好♪

いしかわ男女共同参画推進宣言企業「女性活躍加速化クラス」 認定
いしかわ健康経営宣言企業 認定
かがやき健康企業宣言 かがやき優良認定企業

今回は、「アリシス上小松（住宅型

有料老人ホーム）」、「長寿上小松

（グループホーム）」、「上小松道場

（デイサービス）」、「デイケア上小松

（デイケア）」などの施設がある本社

を訪問しました。

介護士、看護師、調理員、作業療法士

など、さまざまな職種の方が活躍され

ています。
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介護のお仕事について
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福利厚生・研修制度

未経験でも大丈夫ですか？

入社後、ベテラン講師からの新人研修あり

業務時間内の年間研修にも参加自由

関連資格取得に向けた勉強会開催

関連資格取得費用会社補助あり

有給取得率80%！

会社全体で有休取得を推奨。

制服支給
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ハローワーク職員から一言

職員さん、利用者さん問わずに自然体で会話されている温かい雰囲気が印象的でした！

服薬や入浴の介助のポイントや緊急連絡体制など、分かりやすいチャートが掲示されていて

未経験の方でも落ち着いて仕事に取り組めそうだなと感じました。

詳細はハローワーク窓口へお問い合わせください

こんな職場です

20代～70代まで幅広い年代の職員が在籍。外国人の方も15名在籍。

日本語を勉強中の方にも、介護の仕事を分かりやすく確実に教えるため、

未経験者にも親切な教育体制が整っています。

医療法人のグループ会社でもあり、１Fのクリニックと連携した心強い

環境です。

新人研修からスタートし、定期的・段階的に学べる制度が整っています。

「人を支える仕事をしてみたい」という方は、ぜひお問い合わせください。

基本的には、異動や転勤はありません。

ただし、本人のキャリアアップや適性・希望に応じて部署異動の

可能性があります。異動の際は、事前に本人との面談のうえ、納

得していただいて決定します。

異動や転勤はありますか？
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犬派も猫派もWelcome★

セラピードッグのイーロンくん

ごろん
グループホームの個室

レクリエーションの小道具

送迎の後につくったり、

利用者さんと一緒につくることも。
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