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創業明治２年。１５０年以上の歴史を持つ酒蔵です。 「能登を醸す」
を経営理念に掲げ、地域の魅力を高めるために「能登を活かした持続
可能なものづくり・食の時を楽しむものづくり・挑戦し続けるものづ
くり」に取り組んでおります。「持続可能なものづくり」を目指し、
定期的な社員との面談や社労士との話し合いを行いながら職場環境の
改善を続けています。 お酒だけではなく、一歩先の未来をつくる酒蔵
となり「地域のより良い未来の起点となり続ける存在でありたい」と
考えています。
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歳21 人
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1869 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

・異業種社長の期間限定採用 ・時短
勤務の導入（午前中のみ・午後のみ
等）

非正規雇用の職場情報

「醸しのものづくり」で、能登の
魅力を高める。

採用者数
(うち女性)

石 川 県

名 名 名

927-0433 石川県鳳珠郡能登町宇出津へ字36番地

カズマシュゾウカブシキガイシャ

数馬酒造株式会社

○醸造チーム30代男性「移住支援があったので、自分にあっているの
か体験移住を行なってから就職を決めました。毎日新しい発見がある
楽しい仕事です。入社後の唎酒で初めて日本酒の美味しさに触れ、酒
造りがますます楽しみになりました。」○醸造チーム30代女性「前職
はお客様と接する仕事だったので、「モノ」と向き合う仕事は初めて
でした。新しい業務をするにも、一個ずつ分からなかったら聞くとい
うステップがあり、先輩社員が優しく教えてくれます。」○管理室
30代女性「予想以上に毎日いろんなことが起こり、充実した日々を過
ごせています。先輩社員の皆さんがとても優しいので仕事がしやすい
です。そして能登のごはんがおいしい！」

会社の理念や考え方、方針に共感してくださる方　　
礼儀・礼節がしっかりしている方　　　　　　　　　
チームワークを大切にできる方
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「地域未来牽引企業」選定 「石川県ワークライフバラン
ス企業　知事表彰」受賞 「いしかわ男女共同参画推進宣
言企業（女性活躍加速化クラス）」県内第1号認定 「か
がやき健康企業宣言」企業 「ディスカバー農山漁村（む
ら）の宝　優良事例」選定
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募集状況

メッセージ

能登空港から車で25分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年11月14日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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石川県ワークライフバランス企業知事表彰
いしかわ男女共同参画推進宣言企業「女性活躍加速化ク
ラス」

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


