
 

 
 

株式会社ホクコク地水 

 

◎ 事業所概要 

企 業 名  ： 株式会社ホクコク地水 

代表者氏名  ： 代表取締役 尾蔵 丈房 

所 在 地  ： 金沢市御影町 25 番 1 号 

業   種  ： 建設業 

労 働 者 数  ： 149 人 

 

◎行動計画 
 

１ 計画期間 令和 5 年 6 月 1 日 ～ 令和 7 年 6 月 30 日 
 
２ 内容 
 目標１ 
  計画期間内に、育児休業の取得率を次の水準以上とする。 

 男性社員…取得率を 10%以上にすること 
 女性社員…取得率を 80%以上にすること 

 
目標２ 

  計画期間の終了日の属する事業年度におけるフルタイム労働者 1 人当たりの時間外及び休日
労働時間の年間平均を 45 時間未満とする。 

 
 目標 3 
  計画期間の終了日の属する事業年度における有期雇用労働者を含む全社員の年次有給休暇

の取得日数を 1 人当たり平均年間 8 日以上とする。 

 

 

 



  

◎認定取得に向けた取組状況 

目標１ 
 

【取組内容】 
 令和 5 年 6 月～ 各部署における休業者の業務カバー体制の検討（業務体制の見直し、複数担当者制

など）・実施 
 
【結果】 

 男性社員の育児休業取得率 42% 
（育児休業取得者 3 人／配偶者が出産した労働者 7 人×100＝42(%)） 

 女性社員の育児休業取得率 100％ 
（育児休業取得者 1 人／出産した女性労働者 1 人×100＝100(%)） 

 
 

目標２ 
 
【取組内容】 

  令和 5 年 6 月～ 各部署における問題点の洗い出し、現在の状況把握 
 
  【結果】 
  計画期間の終了日の属する事業年度におけるフルタイム労働者の時間外及び休日労働時間の年間平均

は 10 時間であった 
 
 
 目標３ 
   
  【取組内容】 
  令和 5 年 6 月～ 年次有給休暇の取得状況を把握する 
   
  【結果】 
  計画期間の終了日の属する事業年度における有期雇用労働者を含む全社員の年次有給休暇の平均年

間取得日数は 10 日であった 

 


