
女性活躍推進法に基づく認定企業の取組のご紹介 

医療社団法人 洋和会 

◎ 事業所概要 

     

企 業 名 ：医療社団法人 洋和会 

   代表者氏名 ：理事長 池田 太一郎 

  所 在 地 ：石川県野々市市新庄 2丁目 10番地 

  業   種 ：医療・福祉業 

   労働者数 ： 217名(男性:44名 女性:173名) 

 

 

◎ 認定企業における女性の活躍推進のための取組状況 

 

１.  直近の事業年度において、正社員に占める女性労働者の割合が 82.0％（産

業平均値 68.7％）、正社員である介護職労働者に占める女性労働者の割合が

79.5%（産業平均値 60.5%）であり、女性の採用が進んでいます。 

 

２.  直近の事業年度において、正社員の女性労働者の平均継続勤務年数が 9.7

年と、産業平均値の 9.2 年を上回っており、女性が長く働くことのできる環

境です。 

 

３.  直近の事業年度において、正社員一人当たりの各月ごとの時間外労働及び 

休日労働の時間数がいずれの月も 45時間を下回っており、仕事と家庭が両立

しやすい職場となっています。 

 

４.  管理職（課長級以上）に占める女性の割合が 84.6％と、産業平均値の 45.5％

を上回り、女性の管理職への登用が進んでいます。 

 

５.  直近の３事業年度において、非正社員であった女性労働者を正社員へ転換

した実績が 2 名、おおむね 30 歳以上の女性の正社員としての採用が 28 名あ

り、女性の登用に取り組んでいます。 


