
女性活躍推進法に基づく認定企業の取組のご紹介 

株式会社 東洋設計 

◎ 事業所概要 

     

企 業 名 ：株式会社東洋設計 

   代表者氏名 ：代表取締役 大嶋 庸介 

  所 在 地 ：石川県金沢市諸江町中丁２１２番地 

  業   種 ：技術サービス業 

   労働者数 ： 156名（男性 94名 女性 62名） 

 

 

◎ 認定企業における女性の活躍推進のための取組状況 

 

１.  直近の事業年度において、正社員に占める女性労働者の割合が 39.7％と、

産業平均値の 25.7％を上回っており、女性の採用が進んでいます。 

 また、基幹的な雇用管理区分である総合職における女性労働者の割合が 

21.9％と、産業平均値の 21.2％を上回っています。 

 

２.  直近の事業年度において、雇用管理区分ごとの平均勤続年数は次の通りで

あり、男女とも働き続けやすい職場環境となっています。 

 【総合職】 女性 12.23 年 男性 16.90 年 

 【一般職】 女性  9.80 年 男性  2.64 年 

 

３.  直近の事業年度において、正社員一人当たりの各月ごとの時間外労働及び 

休日労働の時間数がいずれの月も 45時間を下回っており、仕事と家庭が両立

しやすい職場となっています。 

 

４.  管理職（課長級以上）に占める女性の割合が 10.7％と、産業平均値の 10.0％

を上回り、女性の管理職への登用が進んでいます。 

 

５.  直近の３事業年度において、非正社員であった女性労働者を正社員へ転換

した実績が 2名、おおむね 30歳以上の女性の正社員採用が 3名あり、女性の

登用に取り組んでいます。 


