
事業主の皆さま 総務・人事ご担当の皆さま

令和7年度 石川労働局ワークショップのご案内

第２回 「楽しみながら学ぶ、労働生産性のヒント！」
育児・介護や病気などと仕事との両立について、「休みは権利、でも負担はどうす

る？」と管理部門の悩みは尽きません。

このワークショップでは、妊娠・出産・育児を疑似体験できる「サンゴクエストゲーム」

を通して、当事者の心理的安全性を保つ職場や、休暇が増えても業務が滞らない仕組

みについて、法律に基づく適切な対応も含めて、他社と意見交換をしながら考えます。

• 日時：令和7年１１月１１日（火）13:00～16:00

• 形式：対面 （会場：金沢駅西合同庁舎6階会議室）

• 定員：20名

<お申し込み先>
石川労働局雇用環境・均等室 （担当：串田・吉野・榮山）

〒920-0024 金沢市西念３－４－１ 金沢駅西合同庁舎６階

TEL：（０７６）２６５－４４２９

MAIL：17Hatarakikata@mhlw.go.jp

第1回 「組織レジリエンス向上のための働き方改革」

変化の絶えない現代。企業が安定した成果を出すには、単に業務をこなすだけでな

く、「組織レジリエンス（※）」が不可欠です。※組織が変化や困難に柔軟に対応し、そこから学

び、成長する力

このワークショップでは、働き方改革の基本から実践までを、組織レジリエンスの観

点を踏まえて、実務的に考えます。事例を交えながら、具体的なアイデアを参加者の皆

様で共有します。

• 日時：令和7年8月26日（火）13:00～16:00

• 形式：オンライン形式

• 定員：30名

申込フォームもご活用ください

https://jsite.mhlw.go.jp/form/pub/roudou17/ws2025
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