
女性活躍推進法に基づく認定企業の取組のご紹介 

城西運輸機工株式会社 

◎ 事業所概要 

     

企 業 名 ：城西運輸機工株式会社 

   代表者氏名 ：代表取締役 操川 一郎 

  所 在 地 ：石川県金沢市湊 4丁目 70番地 

  業   種 ：建設業 

   労働者数 ： 451名（男性 398名 女性 53名） 

 

 

◎ 認定企業における女性の活躍推進のための取組状況 

 

１.  直近３事業年度の採用における男女別競争倍率について、どの管理区分に

おいても女性の採用が進んでいます。 

【間接】女性：2.29 男性：2.10 

【現業】女性：1.00 男性：1.51 

 

２.  正社員の継続就業状況について、どの雇用区分においても男女の平均勤続

年数に大きな差はなく、男女とも働き続けやすい職場となっています。 

【間接】女性：10.3年 男性：14.3年 

【現業】女性： 8.2年 男性：11.1年 

 

３.  直近の事業年度において、正社員一人当たりの各月ごとの時間外労働及び 

休日労働の時間数がいずれの月も 45時間を下回っており、仕事と家庭が両立

しやすい職場となっています。 

 

４.  管理職（課長級以上）に占める女性の割合が 4.8％と、産業平均値の 3.9％

を上回り、女性の管理職への登用が進んでいます。 

 

５.  直近の３事業年度において、非正社員であった女性労働者を正社員へ転換

した実績が 2名、おおむね 30歳以上の女性を正社員として中途採用した実績

が 4名あり、女性の正社員登用に取り組んでいます。 


