
 

 
 

株式会社北陸モンベル 

 

◎事業所概要 

企 業 名  ： 株式会社北陸モンベル 

代表者氏名  ： 代表取締役 辰野 勇 

所 在 地  ： 羽咋市旭町ユ 20-2 

業   種  ： 運輸業、郵便業 

労 働 者 数  ： 167 人 

 

◎行動計画 
 

１ 計画期間 令和 2 年４月 1 日 ～ 令和 6 年 5 月 31 日 
 
２ 内容 
 目標１ 
  計画期間内に、男性社員の育児休業取得率を 10%以上にする。 
 
 目標２ 
  年次有給休暇取得日数を一人当たり平均年間 10.0 日以上とする。 

 

◎認定取得に向けた取組状況 

目標１ 
 

【取組内容】 
 令和 2 年度～ 育児休業給付や育休中の社会保険料免除等、諸制度の周知および特に男性社員を対

象とした、育児休業制度の利用を促進するためのパンフレットを作成し社内サーバーに掲
載する。 

 
【結果】 
計画期間内の男性社員育児休業取得率…60% 
 



  

 目標２ 
 
  【取組内容】 
  令和 2 年度～ 年次有給休暇の取得状況について実態を把握 
            年次有給休暇の取得促進を呼びかけるパンフレット等の文書を社内サーバーに掲載 
            各部署に年次有給休暇の取得計画表の作成を働きかけ、積極的な取得を意識付け 
 
  【結果】 
  令和 2 年 6 月 1 日～令和 3 年 5 月 31 日…平均 11.4 日/人 
  令和 3 年 6 月 1 日～令和 4 年 5 月 31 日…平均 13.6 日/人 
  令和 4 年 6 月 1 日～令和 5 年 5 月 31 日…平均 13.1 日/人 
  令和 5 年 6 月 1 日～令和 6 年 5 月 31 日…平均 13.3 日/人 

 


