
 

 
 

株式会社ヤクルト北陸 

 

◎ 事業所概要 

企 業 名  ： 株式会社ヤクルト北陸 

代表者氏名  ： 代表取締役 松井 裕一郎 

所 在 地  ： 野々市市本町 6-20-1 

業   種  ： 卸売・小売業 

労 働 者 数  ： 326 人 

 

◎行動計画 
 

１ 計画期間 令和 4 年 4 月 1 日 ～ 令和 7 年 3 月 31 日 
 
２ 内容 
 目標１ 
  計画期間内に、育児休業の取得率を次の水準以上とする。 

 男性社員…取得率 30%以上 
 女性社員…女性社員全体と有期雇用の女性社員それぞれについて、取得率 80%以上 

 
目標２ 

  フルタイムの労働者の時間外・休日労働時間の平均を各月 30 時間未満とする。 

 

◎認定取得に向けた取組状況 

目標１ 
 

【取組内容】 
 2022 年 4 月～ 各部門における休業者の業務フォロー体制の検討および実施 
            （フォロー社員の確保、業務体制の見直しなど） 
 
 



  

【結果】 
 男性社員 

配偶者が出産した男性社員の取得率：66%（3 人中 2 人育児休業取得） 
 女性社員 

 出産した女性社員の育児休業取得率：116%（6 人中 7 人取得） 
 出産した女性有期雇用労働者の育児休業取得率：100％（1 人中 1 人取得） 

   
 
目標２ 
 
【取組内容】 

  2022 年 4 月～ 管理職を対象とした意識改革のための研修を年 1 回実施 
  2022 年 7 月～ 幹部会にて、月ごとに時間外・休日労働時間の状況をフィードバックし、是正を図る 
 
  【結果】 

 2022 年度：最大 1.7 時間 
 2023 年度：最大 3.6 時間 
 2024 年度：最大 6.5 時間 

   

 


