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ツダコマテクノサポート株式会社は津田駒工業株式会社の修理・サー
ビスを手掛ける子会社として平成18年に誕生しました。以来津田駒の
マシンバイスとNC円テーブルの修理・サービスや顧客での保全指導
に加え、独自の製品である汎用治具クランパーの販売を中心とするエ
ンジニアリング事業を展開して着実に成長してきました。 今では津田
駒工業　野々市工場の工作機械関連事業にとってはなくてはならない
存在となったものと自負しておりますがこれに甘んじることなく独自
性を高めさらに存在価値を高めてゆけるよう市場の開拓と出来ること
を増やして、津田駒工業と社会に共に貢献してゆきたいと考えており
ます。
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非正規雇用の職場情報

スピーディーな対応、正確な　　
仕事、迅速にお届けします。

採用者数
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石 川 県
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921-8529 石川県野々市市粟田5丁目100番地

ツダコマテクノサポートカブシキガイシャ

ツダコマテクノサポート株式会社

日本中出張し、その土地土地で様々な経験ができ、触れ合う
ことが出来る業務の中で、自分のキャリアをアップしてみた
い方にはピッタリな会社です。海外ではこれまでに行ったこ
とが無い地域へ足を踏み入れ様々な経験をさせて頂きました
。業務はきつい事もありますが、その後の現地の方とのコミ
ュニケーションで色んなことを吸収させて頂きました。私た
ちと一緒に自分の価値を高めてみませんか。

主な業務が出張作業になりますので、国内海外問わず一人で何処へで
も行くのが好きな方、世界で活躍してみたい方、体力に自信がある方
是非お待ちしております。これまで海外に行ったことが無い方でも、
慣れるまでのサポートも行います。社内英会話・中国語教室もあり随
時受講可能。外国語の検定も会社補助で受験可能。
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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