
経験豊かな高年齢者を積極的に活用し、企業の力を強化しましょう！

まずは、「高年齢者応援求人」のご提出からお願いします！

６０歳以上の方を活用しませんか？

「高年齢者応援求人」のご提案

「高年齢者応援求人」に対して専門窓口では様々な支援を行っています！
詳細は裏面へ

求人者の皆様へ

６０歳以上の方を積極的に採用いただける場合や高年齢者の雇用の促進のため６０

歳以上の方に限定して募集する場合に、該当の求人を『高年齢者が応募しやすい求人』

として登録し、求人票に【高年齢者応援求人】の文言を標記いたします。

「高年齢者応援求人」とは？

今の日本では少子高齢化の急速な進行により、労働力人口が年々減少しております。

そのような中で、今後企業の持続的な成長を維持するためには、高い就労意欲のある高

年齢者が働き続けられる職場環境の整備し、活用していくことが重要となります。

年齢制限のある求人を
出していませんか？
ハローワークには意欲
や能力のある求職者の
方がたくさんお仕事を
探しています。

高年齢求職者の現状

ポイント１ 高年齢者向けの作業領域を見つける

ポイント２ 多様な勤務体制を整備する

安全面に配慮し、軽易作業や職務の分業化など、身体能力をカバーできる作業領

域を見つけていただくことが大切です。

また、これまでの経験から得た知識・技能を活かした職務（例えば、若手社員の

教育・指導など）を新たに作り出していただく方法もあります。

高年齢求職者の多くは短時間勤務（パート勤務）を希望しています。「週３日勤

務」や「午前勤務」などの多様な勤務形態を整備いただくことにより、安定した労働

力確保につながります。

高年齢者を雇用するためのポイント

59歳以下
74%

60～64歳
12%

65歳以上
14%

令和６年度 有効求職者数

（ハローワーク金沢管内）



「高年齢者応援求人」を是非ご検討くだ
さい。ご不明な点がございましたらお気
軽にお問い合わせください。

【お問い合わせ】
ハローワーク金沢 求人事業所部門 生涯現役担当
〒９２０－８６０２ 石川県金沢市鳴和１－１８－４２
ＴＥＬ：０７６－２５３－３０３６ メール：hwkz-kyujin@mhlw.go.jp

「高年齢者応援求人」を全力で支援いたします！
（各種サービスメニューのご案内）

専門窓口での
マッチング支援

概ね６０歳以上の求職者を専
門的に支援する相談窓口にお
いて、貴社の求人の応募勧奨
を実施します。

１
高年齢者向け
求人情報誌への掲載

「高年齢者応援求人」の提出に
より、ハローワーク金沢が月２
回発行する、「６０歳以上向け
求人情報誌」に掲載されます。

２

「求人カンタン検索」で検索可能に！

右記二次元コードからカンタン検索が可能となり、
求職者から求人をより見つけてもらいやすくなりま
す！

３

会社訪問・会社ＰＲ情報
「６０（ロクマル）求人プラス情報」のご案内

ハローワークの職員が、求人票に記載され
ていない情報として、従業員の方からの
メッセージや作業場などの画像情報と一緒
に求職者に提供いたします！
「６０（ロクマル）求人プラス情報」はハ
ローワーク所内に掲示するほか、求職者へ
の情報提供（マッチング支援）に活用し、
早期求人充足を目指します！

←「６０（ロクマル）
求人プラス情報」
（見本）

４

「６０歳以上の方が応募し
やすい求人」カンタン検索


