
 

 
 

中村留精密工業株式会社 

◎ 事業所概要 

企 業 名  ： 中村留精密工業株式会社 

代表者氏名  ： 代表取締役社長 中村 匠吾 

所 在 地  ： 白山市熱野町ロ 15 番地 

業   種  ： 工作機械・製造販売 

労 働 者 数  ： 639 人 

 

◎行動計画 
 

１ 計画期間 令和 3 年 4 月 1 日 ～ 令和６年 3 月 31 日 
 
２ 内容 
 目標１ 
   育児休業を取得しやすい環境づくりを行い育児休業の取得を増やす 
 
目標２ 

   ワークライフバランス向上のため、残業時間の削減、年次有給休暇の取得を促進する。 

 

◎認定取得に向けた取組状況 

目標１ 
 

【取組内容】 
 令和 3 年 4 月～ ・3 歳以上の子を養育する労働者に対する短時間勤務制度の確立 
             ・全社員が見られる掲示板に育児休業の概要及び申請の仕方を案内する 
 令和 4 年 4 月～ 育児休業期間中の代替要員確保の為、多能工化の推進を各職場で行う 
 
【結果】 

 男性労働者の育児休業取得率が６％から 56%に増加した 
 
 
 



  

目標２ 
 
【取組内容】 

  令和 3 年 4 月～ 残業時間の多くなりそうな人に、個別にアラートを発信する 
  令和 3 年 4 月～ 残業時間管理の強化 
  令和 3 年 4 月～ 全社をあげて年次有給休暇取得促進の為の施策を実施し、取得率向上を目指す 
 
  【結果】 

① 残業時間の削減 
令和 3 年：平均 21 時間 
令和 4 年：平均 27 時間 
令和 5 年：平均 11 時間     ⇒3 年間の平均残業時間：19.6 時間 

 
② 年次有給休暇の取得率増加 

令和 3 年：67% 
令和 4 年：70% 
令和 5 年：71%           ⇒3 年間の平均取得率：69% 

 


