
出向先企業
（B）

能登地域の雇用維持のため

「在籍型出向」を検討しませんか？

石川県内 に事業所がある事業主の皆さまへ

労働者が出向元企業（A）と雇用関係を持ちながら、出向先企業（B）と
新たな雇用契約を結び、一定期間継続して勤務することです。

この場合、在籍型出向は出向元企業（A）と出向先企業（B）の間で出向
契約を結ぶことで成り立ちます。 ※出向終了後は元の企業に戻ることが前提です。

出向元企業
（A）

出向元との雇用関係は維持

出向契約

労働者

令和６年の能登地震の影響で、一部の企業ではいまだに営業再開ができていませ

ん。このような企業の従業員を、営業が再開されるまでの一定期間、受け入れて

いただける企業を募集しています。

また、営業再開はできていないが雇用は守りたい事業主さまもご相談ください。

出向先および出向元企業への助成金も準備しています。

出向元・出向先企業を募集中！

出向先と新たに雇用関係を
結び、一定期間業務に従事

A社の営業再開までの
間も働きたい！

在籍型出向とは？在籍型出向とは？

石川労働局職業安定部職業対策課（076-265-4428）



出向者の受け入れを希望する場合等は、連絡票をご提出ください

（公財）産業雇用安定センターでは、出向先確保に努めています。

（公財）産業雇用安定センターとは、国、産業団体、経済団体の協力により

「失業なき労働移動」を目的として昭和62年に設立された公益財団法人です。
出向元・先の開拓や、最適な人材情報の提供など、出向成立のサポートを無

料で行っています。

（公財）産業雇用安定センターとは？

石川県内の在籍型出向においても、

出向成立までサポートしますので、

初めての受け入れでもご安心ください！

（公財）
産業雇用安定センター
石 川 事 務 所

076-234-7651
E m a i l： i s h i k a w a - j 2 @ s a n g y o k o y o . o r . j p

〒 9 2 0 - 0 8 6 9  金沢市上堤町 1番 1 2号金沢南町ビル 4階

石川労働局
職業対策課

TEL：076-265-4428
8 : 3 0～ 1 7 : 1 5（土日・祝日除く）
〒 9 2 0 - 0 0 2 4 金沢市西念 3丁目 4番 1号 金沢駅西合同庁舎 5階

F  A   X：

助成金を新設！詳しくはこちらまでご連絡ください

出向中の賃金の一部について、最長 1年間助成。
中小企業は賃金の4 / 5、それ以外の企業は賃金の2 / 3を助成。
上限額は、出向者 1人 1日あたり8 , 6 3 5円まで。
※令和７年 1 2月 3 1日までの賃金に限る。

助成内容

＜支給額のイメージ：賃金 1 0 , 0 0 0円 /日を出向元 2 0％、出向先 8 0 %で負担する契約の場合＞

助成金 （出向元： 1 , 6 0 0円、出向先：6 , 4 00円）

実質負担
1 ,600円

実質負担
400円

出向元
企業

出向先
企業

※中小企業の場合

詳細はこちらで
更新

能登地震の影響で一時的に事業活動の縮小を余儀なくされた能登地域（一部地域を除

く）の事業主が、在籍型出向により雇用を維持する場合、出向元事業主および出向先

事業主を助成する産業雇用安定助成金（災害特例人材確保支援コース）の申請をご検

討ください。



年 月 日

名

１　求人事業所

）

連絡先 （電話番号） （メールアドレス）

２　仕事内容

３　就業場所

連絡先 （電話番号）

徒歩 分
バス(最寄) 行き 徒歩 分

その他アクセス方法

事業所名

受入期間
・
時期

　□正社員として受入　　□正社員以外で受入

　□時期が決まっている
　　　□令和　　　年　　　月　　　日　　～　　令和　　　年　　　月　　　日
　　　□１年以内　　　　　□２年以内　　　　□３年以内

　□時期が決まっていない

雇用形態

駐車場

受　　付

職種/
仕事内容

受入職種
仕事内容

□あり　　　□なし

受入可能な人数 　　　

■ご記入いただいた個人情報は、在籍型出向に関する需給調整業務において（公財）産業雇用安定センターとの情
報共有にのみに使用し、第三者に提供することはございません。

所在地等

就
業
場
所

〒

鉄道(最寄)

人材受入希望連絡票

ご担当者名（

対応者

宿舎 □あり　　　□なし
□在宅勤務可

駅下車
停留所下車

〒



４　必要な資格等

□ＡＴ限定免許不可
免許・資格

５　賃金・手当
円 ～
円 ～
円 ～

↳ (参考)月収 円 ～ 円

（賃金内訳）
ア 円 ～ 円
イ 円 ～ 円
ウ 円 ～ 円

６　労働時間
日

日

就業時間 時間
(1) 時 分 ～ 時 分
(2) 時 分 ～ 時 分 時 分 ～ 時 分
(3) 時 分 ～ 時 分 時 分 ～ 時 分
(4) 時 分 ～ 時 分 時 分 ～ 時 分
(5) 時 分 ～ 時 分 分

日
□該当　　□非該当 日

日

　□年齢幅の希望あり　　　　　歳　　～　　　歳まで　（年齢制限事由：　　　　　　　　　　　　　　　　　）

必要学歴
　□不問
　□必要（　最終学歴：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

年齢
　□年齢不問

経験
・

スキル

　□日給 円

　□月給 円

賃金

　□時給

必要な
免許
・
資格

普通自動車免許

必要なスキル等

必要な経験

基本給

休
日

年末年始休暇
夏期休暇

休憩時間合計

週休2日制
休日

年間総休日

□有り　　□無し

□該当
労働日数の相談 □可　　　□不可 交代勤務 □該当
月平均労働日数 フレックスタイム制

労
働
日
数

36協定における特別条項

月平均時間外労働

就
業
時
間

□該当

定期的に支払われる手当
固定残業代

変形労働時間制

□該当裁量労働制週所定労働日数

休憩時間

円

□要　　　□不要


