
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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綜合建設業者として公共土木建築工事の元請けを
中心に民間の一般住宅建築等も行っております。
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大正6年創業、今年で107年目を迎える総合建設業者です。当社は品質
の良いものを作り続け、地域社会に貢献することを使命と考え、日々
、創意工夫、技術力の研鑽に取り組んでおります。近年は若手社員の
育成とIT技術導入による生産性向上を第一と考え、社員が働きやすい
環境整備を進めており、5年以内に入社した社員の離職率はゼロと高
い定着率を誇っています。20代の若手社員も多数在籍しています。ぜ
ひ、私たちと一緒に働きませんか。ご応募、お待ちしています。
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自己啓発
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社内検定
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職場見学
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現在、非正規雇用労働者は在籍して
おりません。

非正規雇用の職場情報

建設業を通して地域に貢献しなが
ら楽しく働ける会社です。

採用者数
(うち女性)

石 川 県

名 名 名

921-8034 石川県金沢市泉野町６丁目１５番
１５号

カブシキガイシャ　ミョウガングミ

株式会社　明翫組

建設業界と言えば、厳しい労働条件で知られる「3K」（キツイ、汚い
、危険）のイメージを持たれる方もいるかもしれませんが、当社は完
全2日制が導入されており、会社からは有給休暇取得を積極推奨され
るなど非常に働きやすい職場環境です。最初はわからないことも多く
、大変だと感じるかもしれませんが、先輩がマンツーマンで親切丁寧
に指導しますのでどうか安心してご応募してください。社会に貢献し
ている仕事だということがきっと実感できると思います。一緒に楽し
く働きましょう。

・建設現場の施工・工程管理に興味がある人・資格取
得など能力向上に勤められる人・ 人とコミュニケーシ
ョンが取れる人・チームワークを大切にする人・ 責任
感を持って最後まで粘り強く取り組める人
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不明な点があれば何でもお問い合わせください。
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募集状況

メッセージ

北鉄バス　泉が丘バス停より徒歩2分

求める人材像

会社からの

採用情報

2024年10月08日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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いしかわ男女共同参画推進宣言企業「女性活躍加速化ク
ラス」
石川県ワークライフバランス企業登録
いしかわ健康経営宣言企業認定制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


