
女性活躍推進法に基づく認定企業の取組のご紹介 

小松ウオール工業株式会社 

◎ 事業所概要 

     

企 業 名 ：小松ウオール工業株式会社 

   代表者氏名 ：代表取締役社長 加納 慎也 

  所 在 地 ：石川県小松市工業団地１－７２ 

  業   種 ：製造業 

   労働者数 ： 1,389 人（男性 1,115 人、女性 274 人） 

 

 

 

 

◎ 認定企業における女性の活躍推進のための取組状況 

 

１．正社員に占める女性労働者の割合は以下のとおりであり、２年連続で上昇して 

います。 

2021 年度 18.4％  2022 年度 19.4％ 2023 年度 19.7％ 

 

２．正社員の女性労働者の平均勤続年数が 13.1 年と、産業毎の平均値である 12.8 

  年を上回り、働き続けやすい職場となっています。 

 

３．直近の事業年度において、正社員１人当たりの各月ごとの時間外・休日労働の 

時間数が 45 時間を超える月はなく、仕事と家庭が両立しやすい職場となって

います。 

 

４．管理職（課長級以上）に占める女性の割合は以下のとおりであり、２年連続で 

上昇しています。 

2021 年度 4.7％  2022 年度 5.6％ 2023 年度 6.1％ 

 

５．直近の３事業年度において、女性の非正社員から正社員への転換が５名、おお 

むね 30 歳以上の女性の正社員としての中途採用が５名あり、女性の正社員へ

の正社員としての中途採用に取り組んでいます。 

別添１ 


