
都道府県名 市区町村名
（都道府県内で地域を限定する場合）

1 特定非営利活動法人　障がい者雇用支援戦略会議 埼玉県北足立郡伊奈町栄３丁目１６９－２
障害者の一連の雇用管理に
関する援助の業務について
の実績を有する法人

令和6年4月1日 石川県 ー ６人 詳細情報
（事業者ＨＰ）
https://www.shougai-koyousenryaku.com

2 株式会社 カラフィス 神奈川県横浜市鶴見区鶴見中央4-32-21
障害者の一連の雇用管理に
関する援助の業務について
の実績を有する法人

令和6年4月1日 石川県 ー １人 詳細情報

（事業者HP）
https://www.coloffice.com/

（電話番号）
045-900-1238

3 The Links株式会社 大阪府大阪市中央区備後町4-2-3 特例子会社 令和6年4月1日 全都道府県 ー ２人 詳細情報

（問い合わせフォーム）
https://thelinks.co.jp/contact/recruit.html

（電話番号)
070-7824-8250

4 株式会社ジルベルト
兵庫県神戸市須磨区北落合1丁目１番４号
白川コーポレーションビル101号

法第77条第１項の認定を受
けた事業主
（もにす認定事業主）

令和6年4月1日 全都道府県 ー １人 詳細情報
（事業者HP)
https://gilberto.co.jp

5 エフピコダックス株式会社 広島県福山市箕沖町127番地１
特例子会社かつ法第77条第
１項の認定を受けた事業主
（もにす認定事業主）

令和6年4月1日 全都道府県 ー ２人 詳細情報
（事業者HP)
https://www.fpco.jp/esg/societyeffort/handicap.html

6 株式会社トライアルベネフィット 福岡市東区多の津1-12-2 特例子会社 令和6年4月1日 全都道府県 ー １人 詳細情報
（電話番号）
092-233-1626

7 株式会社ボラシェア 宮崎県宮崎市瀬頭２丁目１１－１
障害者の一連の雇用管理に
関する援助の業務について
の実績を有する法人

令和6年4月1日 全都道府県 ー １人 詳細情報
（電話番号）
0985-89-0288

8 株式会社ＦＶＰ
東京都千代田区内神田1-4-1
大手町21ビル10階

障害者の一連の雇用管理に
関する援助の業務について
の実績を有する法人

令和6年5月31日 全都道府県 ー ４人 詳細情報
（事業者HP）
https://company.fvp.co.jp/

9 株式会社ラシーネ・ビジネスサポート
鹿児島県鹿児島市郡元
2丁目１－４

障害者の一連の雇用管理に
関する援助の業務について
の実績を有する法人

令和6年5月17日 全都道府県 ー １人 詳細情報
（事業者HP）
https://www.racinebs.net/

10 社会福祉法人清流苑 鹿児島県出水市平和町477番地２
障害者の一連の雇用管理に
関する援助の業務について
の実績を有する法人

令和6年5月23日 全都道府県 ー １人 詳細情報 （事業者HP）
https://seiryuen-honbu.jimdofree.com/

11
特定非営利活動法人
在宅就労支援事業団

熊本県熊本市東区下南部１丁目１番７２
障害者の一連の雇用管理に
関する援助の業務について
の実績を有する法人

令6年7月11日 全都道府県 ー ２人 詳細情報
（事業所HP）
https://jigyodan.or.jp/

12 障害者ドットコム　株式会社 大阪市城東区鴫野西4丁目1番33号 特例子会社 令6年7月23日 全都道府県 ー １人 詳細情報
（事業所HP）
https://jsite.mhlw.go.jp/form/pub/roudou27/soudanenjo_06001

13 デコボコベース株式会社
東京都港区芝浦四丁目12番31号
VORT芝浦Water Front6階

法第77条第１項の認定を受
けた事業主
（もにす認定事業主）

令6年8月30日 全都道府県
知的障害
精神障害

1人 詳細情報

（事業所HP)
https://decoboco-base.com/

（メールアドレス）
総合お問合わせ窓口： job_info@dd-career.com

（※）認定事業主がもにす認定企業であり、特定の障害種別についてのみ支援又は実務の経験を有する場合については、障害種別の限定欄に経験のある障害種別を明示している。

利用事業主の声
参考

（事業者のＨＰ情報又は連絡先等）

障害者雇用相談援助事業　認定事業者一覧

No 事業者名又は法人名称 主たる事業所の住所地 法人種別 認定年月日
事業実施地域

障害種別の限定
（※）

事業実施者の人
数（支援体制）

障害者の一連の雇用管
理に関する具体的な経

験


