
輪島公共職業安定所
〒928-8609　輪島市鳳至町畠田９９－３

電話：0768-22-0325　FAX：0768-22-1394

能登出張所
〒927-0435　鳳珠郡能登町宇出津新港３－２－２

令和６年７月分 電話：0768-62-1242　FAX：0768-62-1243

◆管内の労働市場の動きについて

R5年
7月

8月 9月 10月 11月 12月
R6年
1月

2月 3月 4月 5月 6月 7月

有効求職 791 794 822 799 785 759 675 836 1,006 1,249 1,295 1,235 1,132

有効求人 1,083 1,065 1,047 1,051 1,020 964 785 742 738 772 833 852 964

有効求人倍率 1.37 1.34 1.27 1.32 1.30 1.27 1.16 0.89 0.73 0.62 0.64 0.69 0.85

求人倍率(全国)　１．２４倍　　求人倍率(石川）１．４７倍　　求人倍率(管内)０．８５倍
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有効求人倍率
有効求職・求人（人）

有効求職・求人・求人倍率の推移（全数）

有効求職 有効求人 有効求人倍率

【求人の状況】

新規求人数は３３７人で、前年同月に比べ１０．８％減少した。

産業別でみると建設業は７５人で２３．０％増（前年同月比、以下同じ） 、医療・福祉業は１０４人で８．３％増、運輸

業は２４人で４．３％増となった。

一方、宿泊・飲食業は１２人で６１．３％減、製造業は２０人で６０．０％減、サービス業は４２人で４１．７％減、卸売・

小売業は１５人で２１．１％減となった。

有効求人数は９６４人で、前年同月に比べ１１．０％減少した。

【求職の状況】

新規求職者数は１８６人で、前年同月に比べ４４．２％増加した。

有効求職者数は１，１３２人で、前年同月に比べ４３．１％増加した。

【就職者の状況】

就職者数は７３人で前年同月に比べ１９．８％減となり、うち常用就職者数は７０人で就職者全体の９５．９％

を占めた。

【有効求人倍率の状況】

有効求人倍率は０．８５倍となり、輪島市・穴水町が０．９４倍、珠洲市・能登町が０．７７倍となった。



一般職業紹介状況　（パ－トを含む全数）
前年

うち 本 所 うち出張所 同月

186 96 90 195 129 44.2%
う ち 常 用 182 96 86 192 119 52.9%
う ち 保 険 受 給 者 56 32 24 62 18 211.1%
う ち パ － ト 103 54 49 97 54 90.7%

1,132 555 577 1,235 791 43.1%
う ち 常 用 1,106 553 553 1,190 756 46.3%
う ち 保 険 受 給 者 555 280 275 541 265 109.4%
う ち パ － ト 554 270 284 590 369 50.1%

337 202 135 329 378 ▲ 10.8%
う ち 常 用 325 195 130 323 345 ▲ 5.8%
う ち パ － ト 103 80 23 100 145 ▲ 29.0%

964 522 442 852 1,083 ▲ 11.0%
う ち 常 用 945 514 431 842 1,029 ▲ 8.2%
う ち パ － ト 283 182 101 255 369 ▲ 23.3%

120 56 64 119 149 ▲ 19.5%
う ち 常 用 115 55 60 118 130 ▲ 11.5%
う ち 保 険 受 給 者 37 15 22 40 32 15.6%
う ち パ － ト 66 39 27 55 89 ▲ 25.8%

73 32 41 91 91 ▲ 19.8%
う ち 常 用 70 31 39 90 74 ▲ 5.4%
う ち 保 険 受 給 者 30 13 17 33 16 87.5%
う ち パ － ト 35 20 15 45 60 ▲ 41.7%

1.81 2.10 1.50 1.69 2.93 ▲ 1.12P
う ち 常 用 1.79 2.03 1.51 1.68 2.90 ▲ 1.11P

0.85 0.94 0.77 0.69 1.37 ▲ 0.52P
う ち 常 用 0.85 0.93 0.78 0.71 1.36 ▲ 0.51P

39.2 33.3 45.6 46.7 70.5 ▲ 31.3P
う ち 常 用 38.5 32.3 45.3 46.9 62.2 ▲ 23.7P

中高年齢者の職業紹介状況【４５歳以上】　（パ－トを含む全数）
前年

うち 本 所 うち出張所 同月

139 75 64 153 77 80.5%
うち ５５歳以上 111 58 53 115 58 91.4%

848 420 428 950 565 50.1%
うち ５５歳以上 637 308 329 708 417 52.8%

90 45 45 84 92 ▲ 2.2%
うち ５５歳以上 67 34 33 59 63 6.3%

49 21 28 72 59 ▲ 16.9%
うち ５５歳以上 38 16 22 48 42 ▲ 9.5%

＊令和３年９月以降の数値には、「オンライン登録者数」や、「オンライン自主応募」による就職件数等が含まれる。

◎求人倍率・・求職者１人に対する求人数の割合。　有効（新規）求人数/有効（新規）求職者数

区　　　　　　分
全　　　　　数

前月 前年同月比
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新 規 求 職 者 数
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◎全数・・常用、臨時・季節、パートを含んだ全ての数
◎常用・・雇用期間の定めがないか、雇用期間が４ヶ月以上のもの。

◎就職率・・求職者に対する就職件数の割合。　就職件数/新規求職申込件数×１００
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産業別新規求人の状況

受給資格決定件数・受給者実人員の推移

.

＊主な用語の説明　　　　　　
◎受給資格決定件数・・雇用保険の受給資格があり、失業給付を受給するための手続きをした件数。

◎受給者実人員・・雇用保険の失業給付を受給している人数。
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雇用保険状況（適用関係）
前年

うち出張所 同月

1,172 547 * * 1,196 1,265 ▲ 7.4%

3 1 * * 4 2 50.0%

29 20 * * 31 1 2800.0%

283 89 172 111 249 82 245.1%

128 49 73 55 153 85 50.6%

96 36 * * 111 58 65.5%

8,946 4,393 5,017 3,929 8,789 11,314 ▲ 20.9%

離 職 票 交 付 枚 数

被 保 険 者 資 格 取 得 者 数

月 末 現 在 事 業 所 数

適

用

新 規 適 用 事 業 所 数

前月 前年同月比女男

廃 止 ・ 脱 退 事 業 所 数

月 末 現 在 被 保 険 者 数

被 保 険 者 資 格 喪 失 者 数

全　　　　　数
区　　　　　　分

R5年

7月
8月 9月 10月 11月 12月

R6年

1月
2月 3月 4月 5月 6月 7月

28 32 39 51 33 31 32 428 362 195 135 80 58

213 228 202 186 170 161 145 448 787 895 936 858 832

資格決定

実人員



雇用保険状況（給付関係） (金額単位：千円）　　金額の千円未満は切り捨て

前年
うち出張所 同月

58 26 26 32 80 28 107.1%

832 357 261 571 858 211 294.3%

106,314 45,926 36,019 70,295 101,906 22,664 369.1%

38 14 13 25 49 15 153.3%

35 19 12 23 47 20 75.0%

6,711 3,673 2,766 3,945 9,878 4,958 35.4%

3 3 3 0 3 1 200.0%

2 2 2 0 10 2 0.0%

523 523 523 0 2,920 474 10.3%
支給人員 3 0 3 0 2 1 200.0%

金 額 128 0 128 0 82 42 204.8%
支給人員 38 16 19 19 36 14 171.4%

金 額 20,141 7,009 12,635 7,506 19,353 6,047 233.1%
支給人員 0 0 0 0 0 0 ＊＊＊

金 額 0 0 0 0 0 0 ＊＊＊
支給人員 1 1 1 0 0 1 0.0%

金 額 14 14 14 0 0 14 0.0%

基 本 実 人 員 129 73 92 37 105 116 11.2%

給付金 金 額 2,900 1,401 2,210 690 1,983 2,385 21.6%

再就職 実 人 員 0 0 0 0 0 0 ＊＊＊

給付金 金 額 0 0 0 0 0 0 ＊＊＊

実 人 員 38 21 1 37 31 36 5.6%

金 額 4,430 2,287 252 4,178 3,576 4,566 ▲ 3.0%

実 人 員 0 0 0 0 0 0 ＊＊＊

金 額 0 0 0 0 0 0 ＊＊＊

0 0 0 0 1 0 ＊＊＊

0 0 0 0 43 0 ＊＊＊
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公正な採用選考の取り組みのお願い

9月16日から新規高等学校卒業予定者の採用選考が開始されます。

♢応募者の適性と能力に基づいた“公正な採用選考”をお願いします。

♢採用選考時に本人に責任のない事項を把握することや、身元調査を

行うこと等は、就職差別につながるおそれがあります。

♢応募書類は「全国高等学校統一用紙」を使用しましょう。

令和７年３月新規高等学校卒業予定者の採用選考を行う雇用主のみなさんへ

新規高等学校卒業予定者にとって、「就職すること」は学校生活から“新たに『職業生活』に入る重大な

転機”となるものです。

このため、“採用選考を行う雇用主のみなさん”の責任も大きく、就職差別のない公正な採用選考を行っ

てください。

面接等の採用選考では、『本籍地』や『家族の状況』並びに、『家族の職業』などの本人に責任のない事

柄や、『愛読書（どんな本を読んでいますか）』などの本来自由であるべきことに関わる事柄について、

質問することは不適切です。

面接等の採用選考を行う雇用主のみなさんには、企業の社会的責務として、「就職差別をしない」という

ことから、さらに「差別をなくす」という方向へ、なお一層の積極的な取り組みをお願いします。

原則として、常時使用する従業員数30人以上の事業所には「公正採用選考人権啓発推進員」の選任をお願いしています。

主　催

能登地区

ハローワーク七尾

0767-52-3255
ハローワーク輪島

0768-22-0325

令和6年9月5日（木）

13時30分～

※オンライン参加可

生涯学習センター　ラピア鹿島

　　　　　　　アイリスホール

鹿島郡中能登町井田に部50番地

日　時 会　場

●公正採用選考人権啓発推進員研修会開催日程
開催内容やオンライン参加については、各地区主催のハローワークにおたずねください。

※オンラインによる参加については、会議用アプリケーション“Zoom”利用による接続となります。

「公正採用選考人権啓発推進員」（採用担当責任者等）を対象とした研修会を開催します


