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公
正
採
用
選
考
っ
て
ど
ん
な
取
組
み
？

人
種
、



　
常
時
使
用
す
る
従
業
員
数
が
一
定
規
模
以
上
の
事
業
所
に
お
い
て
、
人
事
担
当
責

任
者
な
ど
採
用
選
考
に
関
す
る
相
当
の
権
限
を
有
す
る
方
の
中
か
ら
選
任
し
て
く
だ

さ
い
。





採
用
選
考
で「
本
人
に
責
任
の
な
い
事
項
」や
「
本
来
自
由
で

あ
る
べ
き
事
項（
思
想・
信
条
に
か
か
わ
る
こ
と
）」
を
把
握

す
る
こ
と
は
、就
職
差
別
に
つ
な
が
る
お
そ
れ
が
あ
り
ま
す
。



　
企
業
が
採
用
に
当
た
り
、
応
募
者
の
本
籍
や
生
活
状
況
な
ど
を
調
査
す
る
こ
と
は
、
応

募
者
の
適
性
・
能
力
に
関
係
の
な
い
事
項
を
把
握
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
ま
た
、
そ
の

情
報
に
は
、
真
偽
が
不
明
な
も
の
や
無
責
任
な
風
評
・
予
断
・
偏
見
が
入
り
込
ん
で
い
る

こ
と
が
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。

身
元
調
査
な
ど
を
実
施
す
る
こ
と
は
就
職
差
別
に
つ
な
が
る

お
そ
れ
が
あ
り
ま
す！
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月
  
　

　
日

現
在

写
真

を
は

る
位

置

写
真

を
は

る
必

要
が

あ
る

場
合

2
.本

人
単

身
胸

か
ら

上

3
.裏

面
の

り
づ

け

採
用
選
考
で
家
族
に
関
す
る
こ
と
を
聞
か
れ
た
と
き
は

ど
う
す
れ
ば
い
い
の
？



採
用
面
接
や
エ
ン
ト
リ
ー
シ
ー
ト
で
不
適
切
と
思
わ
れ
る
こ
と
が

あ
れ
ば
、
お
近
く
の
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
ご
相
談
く
だ
さ
い
。

　
厚
生
労
働
省
は
、
本
人
の
適
性
や
能
力
に
関
係
の
な
い
事
項
に
よ
っ
て
採
否
が
決
定
さ

れ
な
い
よ
う
に
雇
用
主
へ
の
周
知
・
啓
発
を
行
っ
て
い
ま
す
。

不
適
切
な
質
問
が
あ
っ
た
場
合
は
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に

ご
相
談
く
だ
さ
い
。


