
令和 6 年度ワークショップのご案内 

   

【第 1回目】     【第 2回目】 

令和 6年 10月 7 日（月）13 時～16 時   令和 6 年 11 月 12日（火）13 時～16時 

「働きがいのある職場づくり」    「人手不足の解消に向けた働き方改革」 

～若者の定着とワークエンゲージメント～    ～リスキリングと多能工化～ 
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このような方のご参加をお待ちしています 

エンゲージメントって何？       リスキリングって何？ 

若者の離職を防ぎたい         人手不足を解消したい 

Z 世代と中高年の価値観が違を埋めたい      DX化の促進や生成 AI を導入したい 

社員の帰属意識を高めたい       人的資本を重視したい 

若手社員の成長環境を整えたい       柔軟な働き方を促進したい 

従業員満足度を上げたい        新たな能力を身に付けさせたい 

労働意欲を持たせたい 

〇会場：金沢駅西合同庁舎６F 共用第一会議室 

〇参加対象：事業主、総務・人事等のご担当者  

〇定員：４0 名程度（定員に達し次第受付終了） 

〇参加費：無料 

○参加方式：直接参加／オンライン参加の両方からお選びいただけます。 

〇申込方法：下記 QR コード（https://jsite.mhlw.go.jp/form/pub/roudou17/ws2024） 

または石川労働局ホームページから 

 

石川労働局雇用環境・均等室  

（担当：串田・吉野・榮山） 

〒920-0024 金沢市西念３－４－１ 金沢駅西合同庁舎６F 

TEL：（０７６）２６５－４４２９ 

MAIL：17Hatarakikata@mhlw.go.jp             

社員がやりがいや誇りを持ち、仕事への熱

意と活力を活かせる職場として「ワークエン

ゲージメント」について取り上げます。若者と

中高年層のエンゲージメントにはいくつか違

いがありますが、そのギャップを理解し、両世

代の結び付きを促進させる方法 

について意見交換を行い、 

従業員の定着や労働生産性の 

向上について考えます。 

人手不足の問題から、一人一役では仕事が

回せない、特定の人に業務が集中するために

時間外労働が発生する、年次有給休暇が取り

づらいなどの問題が起きています。その解決

策として、社員のリスキリングを促進して 

多能工化図る方法を考えます。 

また、最新の動向を紹介し 

他社の事例を踏まえた 

意見交換を行います 

ＱＲコードの読み取りはこちら 

https://jsite.mhlw.go.jp/form/pub/roudou17/ws2024
mailto:17Hatarakikata@mhlw.go.jp
https://jsite.mhlw.go.jp/form/pub/roudou17/ws2024

