
 

 
 

株式会社北國フィナンシャルホールディングス  

◎ 事業所概要 

企 業 名  ： 株式会社北國フィナンシャルホールディングス 

代表者氏名  ： 代表取締役社長 杖村 修司 

所 在 地  ： 金沢市広岡２丁目 12 番６号 

業   種  ： 金融業・保険業  

労 働 者 数  ： 2,125 人 

 

◎行動計画 
 

１ 計画期間 令和４年４月１日 ～ 令和６年３月 31 日 
 
２ 内容 
 目標１ 
   有給休暇取得率を 80%以上にする。 
 
 目標２ 
   仕事と子育てが両立しやすい柔軟な働き方を促進する。 

 

◎認定取得に向けた取組状況 

目標１ 
 
 【取組内容】 
①各所属での計画的な取得を周知し、有給休暇を取得しやすい雰囲気を引き続き醸成する。 
②社内 LAN にて、有給休暇取得状況を公表し、所属事の取組状況を見える化する。 
③各所属管理職が期中の有給休暇取得状況を管理し、適切な業務配分を実施することで有給休暇取得 
がしやすい環境を整備する。 

 
 
  【結果】 
  社内のイントラにて周知の文書を公表し、計画的な取得を推奨した。有給取得状況も社内での指標のひとつ 
としており、管理職に時間外管理の徹底を行うように指示している。  ⇒ 有給休暇取得率 84.1％ 



  

目標２ 
 
【取組内容】 

  ①テレワークやサテライトオフィスでの勤務など、業務に応じた多様な働き方ができる環境を整備促進する。 
  ②育児休業対象者（特に男性）に制度を周知し、子育て参加を促すことで仕事との両立ができる環境 

を構築する。 
 
 
   【結果】 

テレワークやフリーアドレス制によるサテライトオフィス勤務の活用を促す文書を社内で公表した。 
男性育休の取得を促すために、制度の周知と取得率の向上を社内で公表した。また、所属部署より配偶者 

が出産した男性社員に対し個別に案内をして休暇取得を促進した。 
 
 

 


