
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

ファイナンシャルプランニング技能を活用し、北
陸３県で活躍する企業。事業内容は、創業時の
ＢｔｏＢ企業損害保険から始まり、個人向け生命
保険・損害保険、資産形成、住宅取得、不動産と
事業領域を増やしている。
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当社は「お金に困らない人生をサポートし、地域を豊
かにする」ことを目指し、社員一人ひとりの成長を全
力で支援します。共に挑戦し、素晴らしい未来を築き
ましょう。
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非正規雇用の職場情報

「健康経営優良法人」中小企業部
門ブライト５００　4年連続認定

採用者数
(うち女性)

石 川 県

名 名 名

920-0022 石川県金沢市北安江２－２４－８

ティアイエスカブシキガイシャ

ティ・アイ・エス株式会社

入社前は、社会人としてのスキルや金融の専門的知識について不安も
ありましたが、社員の皆さんのご支援や研修も手厚かったため、初め
てのことでも楽しく挑戦しながら成長することができました。 そして
お客さまの悩みを解決できたとき、お客さまからよく感謝のお言葉を
頂きます。感謝のお言葉を頂くことで、「お客さまのお役に立てた」
「お客さまの人生を守ることができた」と、私もよりこの仕事が好き
になりました。 またティアイエスの経営理念の１つには「関わる方々
とハッピーでありたい」という思いが社員全員あります。その気持ち
を叶えるため、社員全員が皆さまの成長を応援しています！

挑戦心と成長意欲を持つ人材を求めています。新しい
アイデアを積極的に模索し、チームで共に成長できる
方を歓迎します。
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募集状況

メッセージ

金沢駅西口から車で４分

求める人材像

会社からの

採用情報

2024年06月05日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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いしかわ健康経営優良企業知事表彰
いしかわ男女共同参画推進宣言企業「女性活躍加速化ク
ラス」
「いしかわ男女共同参画推進宣言企業」認定制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


