
 

 
 

株式会社国土開発センター  

◎ 事業所概要 

企 業 名  ： 株式会社国土開発センター 

代表者氏名  ： 代表取締役  新家 久司 

所 在 地  ： 金沢市寺町 3 丁目 9 番 41 号 

業   種  ： 建設コンサルタント業  

労 働 者 数  ： 297 人 

 

◎行動計画 
 

１ 計画期間 令和 3 年 6 月 16 日 ～ 令和５年 9 月 30 日 
 
２ 内容 
 目標  
   若手の女性労働者を対象とした、出産及び子育てを経験して働き続けるキャリアイメージの形成

を支援するための研修を実施する（目標回数 2 回） 

 

◎認定取得に向けた取組状況 

外部講師を招き、働く女性のキャリアデザインをテーマとした研修を 2021 年 8 月 25 日および 2022 年 8 月
4 日の計 2 回開催した。 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



  

企業からのひとこと 

 

○ 行動計画に基づく取組に当たって工夫した点  

 

今回の行動計画では、女性のキャリアイメージの形成支援を目標として取り組みましたが、出産や子育て
を経験したうえでも、どのようなキャリアを積んでいけるか考えるきっかけになったと思います。ライフイベントごとの
価値観の違いや“自分らしく生きる”ことを強調することで、自分ごととして、将来像と向き合うことを意識しま
した。 

 
 

○ 行動計画に基づく取組の効果・課題 

 

今回の行動計画策定において、女性管理職の割合をいかに向上させていけるかがポイントとなっています
が、管理者候補数も少なく、まず候補者を増やすことが課題でした。今回の取り組みを踏まえて、徐々にで
はありますが候補者もふえており、今後も同様の取り組みを含めて、管理者数を増やしていけたらと考えてい
ます。ロールモデルが増えることによって、若手社員のモチベーションアップにも寄与できればと考えます。 

 
 

○ 育児関連休業を取得した男性社員の声 

 
家族や職場の理解があったため、落ち着いて育児休業に入ることができ、職場復帰もスムーズでした。職

場復帰した後も家事・育児への参加ができていることで得られる充実感等もありますが、何より妻が「育休を
取ってくれて本当に助かった」と言ってくれることが、一番、よかったと感じることです。大変に感じたのは睡眠不
足くらいです。（技術部署：30 歳男性） 

 

 


