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当社は通信インフラ工事をお手伝いしている会社です
。 これからもっとデジタル化が進んできます。今後の
未来社会は若い人材 が必要です。私たちと共に未来社
会を作って見ませんか？ 興味、意欲があればだれでも
入社可能です。 共に頑張りましょう。
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職場見学

あり

現状全て中途採用です。所定外労働
はほとんどなく、有給休暇は正社員
同様に付与され、取得されておりま
す。

非正規雇用の職場情報

いつでも、どこにいても。すべて
の人に｢つながる｣当たり前を。

採用者数
(うち女性)

石 川 県

名 名 名

921-8055 石川県金沢市西金沢新
町１３４番地１

トウワツウシンシステムカブシキガイシャ

東和通信システム株式会社

専門的な技術を学び、工事経験を重ねるごとに、自分
の腕が上がってきていると実感しています。自然に、
通信についてもっと深く学び、スキルアップしたいと
いう気持ちになれます。 協力会社も含め大勢のチーム
ワークで取り組む仕事だからこそ、完工の喜びは大き
いです。

東和通信システムの強みは「人」であり、採用選考では人間性を重視
します。 といっても特別なことを求めるわけではありません。 気持
ちの良い挨拶ができること。小さなことにも感謝できること。失敗し
たら素直に謝ること。 そんな「当たり前のことが当たり前にできるこ
と」をスタートラインとして、 通信技術がもたらす未来に好奇心を持
ち、イチから技術を学んでください。
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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