
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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全国の介護事業所向けに介護ソフトの開発・販売
・サポートを行っています。
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私たちは長年培ってきた介護福祉システム事業のノウ
ハウを基に全国の多くの介護事業所様に情報システム
サービスを提供し、介護現場の働き方改革を支援して
います。 これからの高齢化社会が夢のある社会である
よう、それを支える介護現場の発展にさらに貢献しつ
づけてまいります。
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1973 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

人と情報通信技術によって夢のあ
る社会の発展に貢献しつづけます

採用者数
(うち女性)

石 川 県

名 名 名

921-8155 石川県金沢市高尾台
1丁目423番地

カブシキガイシャコンダクト

株式会社コンダクト

私たちの仕事はソフトウェアを通じて介護の現場で働く人を
サポートする仕事です。どの職種においても『誰かのために
』という思いが大切だと感じています。はじめは不安や戸惑
うことも多いと思いますが先輩社員がバックアップしてくれ
るので少しずつ成長することができます。プライベートと仕
事を両立させて充実した社会人生活を一緒に目指しましょう
！

「ソフトウェアや介護医療福祉に興味がある人」、「
常に向上心をもって努力ができる人」、「『誰かの役
に立ちたい』という思いを持つ人」、そういった方々
を求めています。
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年間休日は約125日です。（土曜、日曜、祝日、夏季休暇
、年末年始休暇）
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募集状況

メッセージ

最寄りのバス停：窪南（徒歩5

求める人材像

会社からの

採用情報

2023年08月18日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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いしかわ健康経営宣言企業認定制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


