
…それなら、ぜひ

高齢者の方を

採用してみませんか！

◆高年齢者を採用するメリットは…

◆そして、高齢者の採用を進めるには！？

まずは、企業内に高齢者に合ったお仕事がないか、
ひとつずつ洗い出しすることから始めます。
一緒に考えませんか！

ハローワーク加賀 050808

「我が社の人手が足りない…どうすればいいのか…」

高い就業意欲と
バイタリティ！

経験・技術・知識
・ノウハウの宝庫！

勤務時間・休日に
柔軟な対応がOK！

国の助成金制度、
あります！

ぜひ、ハローワーク加賀にご相談ください！



「高齢者応援求人」を
ご提出ください！

「高齢者応援求人」をフロア内で
掲示・公開！

熱心に見ておられる
高年齢者の方は多いですよ！

高齢者応援求人コーナー

「高齢者応援求人情報」を発行。
（毎月10日、25日）

ハローワーク加賀
ホームページにも掲載。

ハローワーク加賀

★「６０歳以上の方の採用」を考えておられるなら、
今すぐ、ハローワーク加賀に求人申込みを！

高齢者応援求人情報

求人事業所画像情報コーナー

高齢者の方も含め、
お仕事探しをされている方に
事業所の「作業風景」などの
「画像情報」を掲示・公開。

高齢者の方の採用を積極的に検討している事業所からの求人は、
「高齢者応援求人」として、様々なスタイルで公開しています。


